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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak toprag siksan, sitheda!
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli Birini vifen, T s, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmeki,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymebi hazinendi stkbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarin olacakb. Birgin, istlal ve cumhurieti midafea
mecburiyefine disersen, vazfeye afimak ign, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitn diinyada emsali griimemis bi galbiyetin mimessil
olabilirle. Ceben ve hileile aziz vatanin, bt kalelei zapt
edlimis,bikintersanelerine girmis, bitin ordulan dagtimig
Ve memekefin her kosesi bifflisga ediimis olabilir Bitiin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinde,ifdara sahip olanlar gafletve dallet ve hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu ikiidar sahiplri sahsi
menfagtlein, mistevlern iyasi emellryle tevhit edebilrr,
i, far u 2aruret iinde harap ve bitap dgmils olablire.

By Toristkbalini eviad! e, b ahval veserinde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevettur
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Sunus

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanh, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder.
(Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, ytiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim; amag ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik
kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde ytrtitiilen egitimdir. Mustafa Kemal Atattirk’tin yukaridaki soziinde vurguladig:
“egitim” de ancak planli bir egitimdir. Bu nedenle Atatiirk Ilkokulu olarak 2019 - 2023 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu

alanda calismalarimiza hiz verecegiz.

Atatiirk Ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisimi karsilayabilmek igin egitim-6gretim,
topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diirtist, adil, sevgi dolu, iletisime agik,

¢ozlim ureten, yenilik¢i, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Atatiirk Ilkokulu Stratejik Planinin, 2019-2023’de belirlenecek amag ve hedeflere ulasmamiza, okulumuzun gelisme ve

kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Plan Kuruluna ve uygulanmasinda yardimci olacak tiim kurum ve kuruluslara,

ogretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Hasan YAKIT

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamustir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasmda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yotnelim boliimiine gegilerek okulumuzun amacg, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Hasan YAKIT Okul Mudiiri Alime PEHLIVAN Mudir Yardmcisi
Alime PEHLIVAN Miudir Yardmcisi Nihal DENiZ Ogretmen
Derya CELEN Ogretmen Nihal BORA UGUR Ogretmen
Unal ZORLU Okul Aile Birligi Fatma DOGRU Ogretmen
Baskani
Murat INCE Okul Aile Birligi Sevil SAHIN Ogretmen
Uyesi
Hatice KANAT Ogretmen
Zeynep OZSOY Veli
Baris AYDIN Veli
Mehmet EKSI Veli
Hiiseyin OKSUZCE Veli
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gicltu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz B binasi Atatiirk Ilkokulu olarak Sayin Vali Recai GURELI tarafindan 3/8/1937 tarihinde 7837,07 m2.lik arsanin
icerisine temeli atilmistir. Yeni yapilan okulda 7 Ocak 1939 tarihinde 9 6gretmen, 144 kiz ve 290 erkek 6grenci ile egitim-6gretime
baslanmustir. 1954 yilinda Ula’min ilge olmasi nedeniyle bu bina ihtiyaci karsilayamaz hale geldiginden, ikili 6gretim yapmak
zorunda kalinmustir. Ikili ogretimden kurtulmak icin 1957 yilinda 60.000 lira degerinde ek bina insa ettirilerek 1958 ders yilinda
Atatiirk Ilkokulu adi altinda 12 6gretmen ve 482 &grenci ile 1171 m2.lik bina ile egitim-6gretime agilmis boylece ikili 6gretimden

kurtarilmastir.

Okulumuz A binas1 Atatiirk Ilkokuluna ait bahcenin 2514,59 m2.lik bir kismi hazineye intikal ettirilmek suretiyle 1957
senesinde ilk defa 572 m2,lik binanin insaatina baslanmis ve mahallen temin edilen 65.000 lira ayrica Bakanlikca gonderilen 82.500

liranin sarfiyla 1960 senesine kadar insaat tamamuyla bitirilebilmistir.

Okul binas1 cati1 kismi ahsap diger kisimlar1 kagirdir. Bu irfan yuvasinin yapimasinda Ula’y1 Ortaokula Kavusturma
Cemiyeti tiyelerinin bir hayli emegi gecmis ve maddi manevi hicbir fedakarliktan kacimilmayarak okulu bir an evvel egitim-
ogretime sunmak i¢in canla basla ¢alismislardir. 1960 yilinda insaat: tamamlanmis olan bu okulun acilmasi, tiirlii sebeplerle 1964

yilina kadar uzamis ve 1964/1965 6gretim yilinda okulu agma serefi okulun ilk Miidiirii Sayin Mustafa Nazmi KAZIMOGLU” na
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nasip olmustur. 1969 yilinda okulun ikinci katinin yapilmasi i¢in Bakanlik¢a 250.000 lira 6denek saglanmis ve ikinci kat insaat1 1971
yilinda bitirilmisgtir. 1974/1975 Ogretim yilinda Ortaokul ve Lise birlikte Ula Lisesi ad1 altinda normal egitim-6gretime agilmistir.
Binanin birinci kat temeli 551 m2 olarak atilmus olup iki kat bina 1102 m2’djir.

llgemizde Egitim-Ogretim yapan Cumhuriyet Ilkokulu, Atatiirk ilkokulu ve Ula Lisesi orta kisminin birlestirilmesiyle
7837,07 m2’lik arsada A binas1 1102 m2, B binas1 1172 m2 olmak tizere 17 Temmuz 1994 tarihinden itibaren Bakanligimiz
[Ikogretim Genel Mud{irliigiintin 16 Eyliil 1994 tarih ve B.08.0.IGM.0.08.03.02/702.1-9175 sayili yazilar1 geregince Atatiirk
[Ikogretim Okulu adi altinda 1994/1995 6gretim yilindan itibaren egitim-ogretime gegmistir. Okulumuz 2012/2013 Egitim-Ogretim

yilindan itibaren bagimsiz Ula Atatiirk Ilkokulu olarak hizmet vermeye devam etmektedir.

Okulumuz ilge merkezinde olup Mugla’ya 14 km uzakliktadir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Mugla

Ilcesi: Ula

Adpres:

Kopriibast Mah. Cumhuriyet Cad. No: 85/1

Cografi Konum (link):

https://tinyurl.com/y5zztwha

Telefon Numarasi:

(252) 2423196- (252)242 2945

Faks Numarasi:

0(252) 242 2643

e- Posta Adresi: 736959@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: ulaatatiirkilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 736959 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1939 Toplam Calisan Sayisi 20

Kiz 144 Kadin 18
.l Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 185 Erkek 2

Sayis1

Toplam 330 Toplam 20
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 119,41 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 19,41
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 16,5 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 60,05 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 9
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirta ve Mudur Yardimcisi 1 1 2

Sinif Ogretmeni 1 15 16
Brans O gretmeni — 1 1
Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel (Memur) — _— —_

Yardimci Personel 1 1 2

Giivenlik Personeli -— 1 1

Toplam Calisan Sayilar1 | 3 20 23




Atatiirk_Ilkokulu

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerlegkesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 17 Cok Amacli Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 850 Kituphane

Kullanilan Derslik Sayis1 17 Fen Laboratuvar:

Sube Sayis1 18 Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 40 Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 43 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alan1 (m2) 7000 Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5850

Okul Kapali Alan (m2) 1150

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 524

Kantin (m2) YOK

Tuvalet Sayisi 4

10
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarm 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinift A 13 10 23 3/B 11 13 24

Ana Sinifi1 B 10 13 23 3/C 11 8 19

1/A 11 15 26 4/A 11 11 22

1/B 11 14 25 4/B 8 7 15

1/C 11 13 24 4/C 3 12 15

2/A 10 16 26 4/D 7 12 19

2/B 10 13 23 Hafif Zih. A 1

2/C 14 22 Otizim 2 2

3/A 12 21

11
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 6 Yazic1 Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 16 Internet Baglant: Hiz1 16 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2016 22081,59 TL 17898,50 TL
2017 23340,63 TL 17549,75 TL

12
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PAYDAS ANALIiZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

BERETMEN ol

MUDUR
KURULLARI YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

13
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla
dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag geregleri ile islenmeye calisiimaktadir. Smiflarimiz kalabalik olmayip, ders
aralarinda oyunlar1 oynamaktadirlar. Okulumuzda rehberlik servisinden yeterince yararlanmaktadirlar. Okulumuzun fiziki sartlar
yeterlidir. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenememektedir. : Okul bahgesinde spor etkinliklerin

yapilacagi alanlar yeterli degildir.
Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz :Ogrencilerin yararlandigi kantinde satilan malzemelerin saghkli ve giivenli olmadig
diistintilmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu (Bagarili) yonlerimiz: Aidat degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi igin
firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arast igbirligi yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda
ogretmenin fikri alinmaktadir. Kurumdaki duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. Ogretmenler arasinda ayirim
yapilmamaktadir. Yoneticiler yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. Sosyal etkinlikler yeteri kadar

yapilmaktadir.

Olumsuz (basarisi1z) yonlerimiz: Okul teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahip degildir.

Veli Anketi Sonuclart:

Olumlu (Bagarili) yonlerimiz: Veliler 6gretmene ihtiyag¢ duydugu anda her zaman goriisme imkani var. Ogrencilerle ilgili sorunlar

oldugunda ilgilenilip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okulumuz temiz ve bakimlidir. Ogrencilerin giris ve
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cikislarinda gerekli gtivenlik tedbirleri almnmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler ara¢ ve gereglerle islenip
ogrencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgilere ulagilmaktadir. Ogrencilerle ilgili konularda

okulda rehberlik hizmeti almabiliyor.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir. Kiuttiphanemiz yoktur. Yeteri kadar sanatsal ve kiilttirel etkinlikler

yapilmamaktadir. Okulumuz teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahip degildir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gugluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirt/mudurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Smif mevcutlarmin egitim-6gretime elverisli olmasi.
Ogrencilerin okula devam etmesi

Ogrencilerin sorumluluklarinin farkinda olmasi

Calisanlar

Calisanlarin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi,
Ogretmen yonetici isbirliginin giiclii olmas,

Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan
Tum 6gretmenlerin kadrolu personel olmasi

Giiglt ve kokli bir yapiya sahip olmasi

Veliler

Velilerle isbirliginin yapilmasi

Bina ve Yerleske

Okulun merkezi bir konumda bulunmasi

Dersliklerin ve okul bahgesinin genis olmast

Okulun tek katli olmasi

Donanim Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi, giivenlik
kameralarinin olmasi.

Biitce -—-

Yonetim Siirecleri

Alman kararlarda personelin goriistiniin alinmasi,

Ogretmenler kurulunda almnan kararlarin herkes tarafindan

benimsenip uygulanabilmesi,

Kurum kiiltiirtiniin olusturulmus olmasi

[letisim Siirecleri

Kurum ici iletisim kanallarimin acik olmasi
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Zayif Yonler
Ogrenciler Parcalanmis ve problemli aile ¢ocuklarmin fazla olmasi
Calisanlar Ogretmenler icin hizmet ici egitimlerin azlig1
Veliler Velinin asir1 korumacilik anlayist

Bina ve Yerlegke

Okulun ana yol tizerinde olmasi

Laboratuvar, kiittiphane, spor salonunun olmamasi

Donanim

Akilli tahta olmamasi

Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi, genel biitce haricindeki sabit okul

gelirinin sadece kantin kiras1 olmasi

Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

Proje, beceri tiretme potansiyelinin diisiik olmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarlilig
Milli Egitim Bakanmmizin egitimin icinden gelmesi ve sorun
alanlarini bilmesi
Ekonomik Gerektiginde hayirseverlerin gerekli yardim yapmasi
Sosyolojik Okulumuzun velilerinin egitime nem vermesi
Teknolojik Bilgiye ulasimm kolaylasmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde stuirekli degisen politikalarmnin gelistirilmesi.
“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda

ogretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata

dontistiirtilmesi

Ekolojik Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi

Tehditler

Politik Egitim politikalarinda gok sik degisim yapilmasi

Ekonomik Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar

Sosyolojik Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler,
ilgemizin hizli go¢ alip vermesi

Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi

Mevzuat-Yasal

Siirekli degisen Egitim politikalar1 ve Ilkogretim Kurumlari

yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi

Ekolojik

Yeni nesillerde cevre bilincine kars: duyarsizlik
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadar.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kiiltiirel  ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istthdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Okul 6ncesi egitimde okullasma
2 | Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devammin saglanmasi
3 | Okula uyum sorunlar1

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
2 Cevre bilincinin olusturulmasi
3 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Fiziki kapasitenin gelistirilmesi
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirltigtimiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Atatiirk Ilkokulu olarak Misyonumuz; biiyiik diisiinebilen ve bunu hayata gecirme cabasinda olan, insanlarin mutlulugunu
hedeflemis, milli ve manevi degerlerimizi koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya ¢apinda bireyler
yetistiren ve Ttirk Milli Egitiminin temel amag ve ilkelerini en tist seviyede gerceklestiren bir egitim kurumu olmaktir.

VIiZYONUMUZ

Ogrencilerimizin zeka diizeylerini kabiliyetleri dlgiisiinde en iist diizeye cikararak, onlarin egitimine karst olumlu tutum
gelistirmelerini saglamak ve teknolojinin en son teknikleriyle, toplum tarafindan benimsenen ve ornek gosterilen egitim ve

ogretim yuvasi olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Nitelikli egitim

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
3) Acgiklik ve erisilebilirlik

4) Hesap verilebilirlik

5) Etkili okul i¢i ve dis1 iletisim

6) Hakkaniyet ve esitlik

7) Saburli, hosgoriilti ve kararlilik,

8) Surekli gelisim

22



Atatiirk_Ilkokulu

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadur.

Stratejik Amac 1:

Okul Oncesi egitiminin dnemini kayit bolgemizde en iyi sekilde anlatilacak, kayit bolgemizdeki tiim cocuklarin okul &ncesi egitimini almalarini

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Stratejik Plan donemi sonuna kadar kayit bolgemizdeki tiim okul oncesi ¢ag niifusunun okullagmasini saglanacaktir.

Performans Gostergeleri:

s || o PERFORMANS HEDEFLERI
Iggg&l}{l\é%l;ls Mevcut Hedef

SH | 1.1. 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Okula kayit yaptiran - o - - -
Cag Niifusu Cag Niifusu | Cag Niifusu Cag Niifusu Cag Niifusu 5 Niifu

PG | 11avedevam eden okul | g, %95 %98 %99 %99 Cag s

Oncesi dgrenci sayisi
Eylemler:
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢caligmasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi Temmuz-Agustos-Eyliil Aylari

1.1.2 Kayit bolgesinde yer alan ancak dgrencisini kayit yaptirmayan veliler ile

birebir gériigme ve ikna ¢aligmalan yaprlacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi Temmuz-Agustos-Eyliil Aylar

Stratejik Amac 2: Ogrencinin devamsizliklarimin veliye bildirilmesi ve dgrenci devaninin hassasiyetle takibe almarak, devamsizlik oranlarinin
diistiriilecektir.

Stratejik Hedef 2.1: Devamsizlik oraninm Stratejik plan donemi sonuna kadar azaltilacak.

Performans Gostergeleri:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 2 PERFORMANS Mevcut Hedef
GOSTERGESI

SH |2.1. 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bir egitim ve 6gretim
doneminde 20 giin ve iizeri

PG |2.1a|devamsizlik yapan grenci | %004 0 0 0 0 0
oran1 (%)

Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

21.1. Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyart sistemi i¢in Miidiir Yardimeist Her aym sonu
caligmalar yapilacaktur.
21.2 Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile ozel aylik toplantt ve Rehber Ogretmen Har ayin son haftast

goriismeler yapilacaktir.
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Stratejik Amac 3: Ogrencilerin uyum sorunlarini gideren etkin bir ydnetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 3.1: Ogrencilerin uyum sorunlari giderilecektir.

Performans Gostergeleri:

| = PERFORMANS HEDEFLERI
Ig:(l){g’l(‘)ERGElgls Mevcut Hedef

SH |3.1. 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ilkokul birinci simif
6grencilerinden en az bir

HEr | e yil okul 6ncesi egitim %92 %95 %97 %99 %99 %100
almus olanlarin orani (%)
Okula yeni baglayan
6grencilerden

R oryantasyon egitimine %60 %85 %95 %100 %100 %100
katilanlarin orani1 (%)

Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
31.1 Okula yeni baglayan tiim kademelerdeki 6grencilere (yeni Yeni kayitlar i¢in okulun acildigr ilk hafta

kayit, nakil) oryantasyon ¢alismasi yapilacaktir.

Tiim 6gretmenler

ve nakil gelenler i¢in nakil geldikleri hafta
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadr.

Stratejik Amac 4: Ogrencilerimizi; kaliteli egitim-6gretim ortamlar1 hazirlayarak bilgi ¢agina uygun, proje kiiltiiriinii benimseyen, degisim ve
gelisime agik ve istekli, her tilirlii egitim materyalini etkin kullanarak programlarin 6ngoérdiigii kazanimlar dogrultusunda kendini gergeklestirmis

beceri sahibi bireyler olarak yetistirilecek, ulusal ve uluslararasi diizeyde sanatsal, bilimsel, sportif faaliyetlere hazirlanacaktir.

Stratejik Hedef 4.1: Ogretim materyalleri ve ¢evre ortamlarinin etkin kullamimu ile rehberlik hizmetlerinden yararlanarak &grencilerin

gerceklestirecegi sanatsal, bilimsel ve sportif faaliyetlerinin sayisini arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 4 o . | Mevce

PERFORMANS GOSTERGESI ut Hedef

SH |4.1. 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diizenlenen sanatsal, bilimsel,

R ciilciirc] ve sportif faaliyet sayisi 7 0 1 0 13 15
Diizenlenen sanatsal, bilimsel,

PG | 41b kultureln\ie qurtlf faaliyetlere %30 %40 %50 %60 %65 %70
katilan 6grenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orant (%):

PG | 4.1.c | Ogrenci basina okunan kitap 30 35 40 45 48 50

26



Atatiirk_Ilkokulu

sayis1: Toplam
PG |4a1a {{vayat bqu Ogrenme kapsaminda 1 ) 3 4 5 5
Ogrenciler i¢in agilan kurs sayisi
Hayat boyu 6grenme kapsaminda
PG | 4.Le | agilan kurslara katilan kursiyer 20 40 50 60 70 70
sayisl
PG | g | 2abanct Di Bersi Hilsonu Puan 8510 | 87,00 90,00 92,00 95,00 95,00
rtalamasi (4. Sinif)
PG | 41e | con PorahmaKanth Ogrenc g0 | g90 %100 %100 %100 %100
PG | 4n | coA Porahna Kayith OBretmen | g5 | 75 %100 %100 %100 %100
Egitim-6gretim yil1 igerisinde 4.
PG | 41i | Sinmif 6grencilerden belge alanlarin | %87 %88 %90 %95 %99 %99
orani
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerimize okuma aligkanlig1 kazandirilacak. L e v .
4.1.1. Hayirseverlerin ve yerel yonetimlerin destegi ile kitap ¢esitliligi artirilacak. Tim gretmenler Egitim-Ogretim donemi boyunca
Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel galismalar ile yarismalardaki | .. ... e el .
41.2 cesitliligi artnc: gahsmalar yapilacak. Tiim 6gretmenler Egitim-Ogretim donemi boyunca
Hayirseverler, yerel yonetimler, 6zel kurum ve kuruluglarin destegi ile . o ST P .
4.1.3 okulumuz i¢in ihtiya¢ duyulan egitici materyaller karsilanacaktir. Okul Stratejik Plan Bkibi Egitim-Ogretim donemi boyunca
Ogrencilerimize yonelik bagimlilik (madde, teknoloji) ile miicadele, etkili
414 ve verimli ders ¢alisma, {ist 6grenime hazirlik vb. konulu seminerler Rehber Ogretmen Her donem 1 defa
diizenlenecektir.
Egitim ve 6gretim yili igerisinde en fazla kitap okuyan Ggrenciye sinif .. o
4.1.5 baznda 6diil verilecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi Her y1l sonu
416 Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii ile is birligi icerisinde &grencilerimize Okul Stratejik Plan Ekibi Her yil sonu

yonelik beceri ve el sanatlart atdlyeleri agilacaktir.

27




Atatiirk_Ilkokulu

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Takdir ve tesekkiir belgesi alan Ogrenciler i¢in onur etkinlikleri
41.7 diizenlenecek, tiim oOgrenciler takdir ve tesekkiir belgesi i¢in tesvik | Okul Stratejik Plan Ekibi Her dénem sonu
edilecektir.
Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini  farkli alanlara aktarmalari |; ... . . ST VTR .
4.1.8 saflanacaktir. Ingilizce Ogretmeni Egitim-Ogretim donemi boyunca
419 EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullaninmu tesvik edilecektir. Tiim 6gretmenler Egitim-o gretim donemi boyunca
4.1.10 | Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanim tesvik edilecektir. Tim 6gretmenler Egitim-Ogretim donemi boyunca

Stratejik Amac 5: Ogrencilere gevre bilinci olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 5.1: Okulumuzda erozyon ve ¢evre sorunlarinin farkina varan, bu sorunlarin ¢éziimii i¢in goniillii calisanlarin sayisini

arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri:

soni | 5 PERFORMANS HEDEFLERI
PGE(I){g](‘)EI}{l\é%I;IS Mevcut Hedef

SH | 5.1. 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG | 5.1.a | Bilingli 6grenci sayis1 (%) %40 %50 %60 %70 %80 %85
Cevre Bilincinin Artirilmasina

PG | SLb | oo clik Etkinlik Says: 2 : 4 > 3 6
Cevre Bilincinin Artirilmasina

PG | 5.1.c | Yonelik Etkinliklere Katilan %50 %70 %90 %100 %100 %100
Ogrenci Orani
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Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilere “Geri Déniisiim Konulu” film izlettirilerek, geri doniisiime

duyarliliklar artirilacaktir. Egitim-Ogretim Donemi

5.1.1

Tim 6gretmenler

Ogrencilerimizin gevresindeki atik pillerin geri doniisiime kazandirilmasi

saglanacaktir. Egitim-Ogretim Donemi

51.2

Tiim 6 gretmenler

Belediye ve Cevre Orman Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak ¢evre bilinci

5.1.3 konusunda egitimler diizenlenecektir. Tiim 6gretmenler Egitim-Ogretim Dénemi
Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tesvik
5.1.4 | edilecektir. Tiim 6 gretmenler Egitim-Ogretim Donemi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac¢ 6: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteli gini ve
egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 6.1: Ogretmenlerin mesleki agidan gelismesi icin hizmet ici egitim faaliyetlerin artirilacaktir.

Performans Gostergeleri:

| PERFORMANS HEDEFLERI
I;l}z(l)lg'l(‘)ERRhé%zls Mevcut Hedef

SH | 6.1. 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ogretmen basina

PG | 6.1a | ortalama hizmet ici 1 2 3 3 4 4
faaliyet sayis1
Ogretmenlerin ¢alisma

PG | 6.1b [ motivasyonunu artirmaya 2 3 4 5 6 6
yonelik faaliyet sayisi
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Diizenlenen memnuniyet

PG | 6.Lc | anketi sayis1 ve 1-%90 2-%92 2-%94 2-%96 2-%98 2-%100
memnuniyet yiizdesi
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Caliganlarin motivasyonunun, kurumsal aidiyet ve memnuniyetinin

6.1.1. |[arttirilmas1 amaciyla faaliyetler diizenlenecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim Donemi
Ogretmenlerimizin hizmet ici faaliyetlerine katilimu icin rehberlik

6.1.2 yapilacak, desteklenecek ve 6gretmenler ddiillendirilecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim Dénemi
Ogretmenlerimize okul memnuniyet anketi yilda 2 defa diizenlenecek ve

6.1.3 sonuglar iizerine galigma yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi Her y1l ocak- haziran aylar

Stratejik Hedef 6.2 : Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonug¢larin elde edilmesini

temine edecek bi¢cimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri:

SA p PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS
GOSTERGESI Mevcut Hedef
SH | 6.2. 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Beslenme Dostu Okul
HE || 2 Sertifika Sayisi (0-1) 0 0 ! ! 1 1
PG | 621 Beyaz Bayrak Sertifika 0 | | | 1 1
Sayis1 (0-1)
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Eylemler:

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

6.2.1

Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasma yonelik
faaliyetlerin diizenlenmesi

6.2.2

Beyaz Bayrak = Sertifikasmin  alimmasina  yonelik
faaliyetlerin diizenlenmesi

Stratejik Hedef 6.3: Okulumuzun yonetsel stirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 6 PERFORMANS Meveut Hedef
GOSTERGESI eveu ede
SH |6.3. 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okulumuzun hizmet
PG | 63.a | 2lanlanndaki %90 %92 %94 %96 %98 %99
memnuniyet anket
orani (%)
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Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
6.3.1. | Veli bekleme alanlarindaki fiziki diizenlemelerin yapilmasi Okul Stratejik Plan Ekibi ve OAB | Egitim-Ogretim Déneminde

6.3.2 Yogunlugun yasandigr dénemlerde saglikli hizmetin sunulacagi ortamlarin

hazirlanmasi(6grenci kayitlari, nakil donemi vb.) Okul Miduri

Egitim-Ogretim Doneminde

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM gy
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VI. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim muduirligi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisuliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket ornekleri klasor ekinde olup okulumuzda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanilmistur.
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