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Korkma, sénmez bu safaklarda yuzen al sancak;

0 benim milletimin yildiadir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazi hilall
Kahraman irkima bir giill Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim.
Hangi ailgin bana zincir vuracakmis sasariml
Kitkremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasarm

Garbin afakini sarmissa celik 2irhl duvar,
Benim iman dolu gagsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imani bogar,
*Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Sénmeden yurdumun Gstinde tdten en son ocak.

Bastiginyerleri ‘toprak!" diyerek gecme, tani:
Diisiin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprai siksan, siihedal
Cany, canan, biitiin vanmi alsin da hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:

Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder ~varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i milcerred gibi yerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilall
Olsun artik dskilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen 5ana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Ak Ersoy
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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 
Mustafa Kemal ATATÜRK
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SUNUM
      “Eğitimdir ki bir milleti ya hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk halinde yaşatır; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatürk)

       Bir milleti hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk haline getirecek olan eğitim; amaç ve hedefleri önceden belli olan, anlık kararlarla değil de belli bir strateji dâhilinde yürütülen eğitimdir. Mustafa Kemal Atatürk’ün yukarıdaki sözünde vurguladığı “eğitim” de ancak planlı bir eğitimdir. Bu nedenle Atatürk İlkokulu olarak 2015 – 2019 yılları arasında hedeflerimizi belirleyerek bu alanda çalışmalarımıza hız vereceğiz.    

       Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. 

      Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır. 

     Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2015-2019 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır. 

    Atatürk İlkokulu olarak bizler bilgi toplumunun gün geçtikçe artan bilgi arayışını karşılayabilmek için eğitim, öğretim, topluma hizmet görevlerimizi arttırmak istemekteyiz. Var olan değerlerimiz doğrultusunda dürüst, adil, sevgi dolu, iletişime açık, çözüm üreten, yenilikçi, önce insan anlayışına sahip bireyler yetiştirmek bizim temel hedefimizdir.

     Atatürk İlkokulu Stratejik Planının, (2015-2019)’da belirlenecek amaç ve hedeflere ulaşmamıza, okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

     Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak hazırlanmıştır. Bu plan ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyorum. Planın hazırlanmasında emeği geçen Stratejik Plan Kuruluna ve uygulanmasında yardımcı olacak tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.

      Salih GÜLEÇOL
                                                                                                                                 Okul Müdürü

GİRİŞ
         Stratejik plan, günümüz gelişim anlayışının geçmişteki anlayışlardan en belirgin farkının göstergesidir. Zira stratejik plan yaklaşımı geleceğe hazır olmayı değil, geleceği planlamayı hedefleyen bir yaklaşımdır. Bir anlamda geleceği bugünde yaşamaktır. 

    Ancak stratejik plan tek başına bir belge olarak değerli değildir. Onu değerli kılacak olan şey, kurumun doğru karar alabilme yeteneği ve kararlılık gösterebilme gücüdür. 

   Baktığımız yerden hala yıllardır gördüğümüz şeyleri görüyorsak, bakış açımızı ve yönümüzü değiştirmemişiz demektir. Bu bakımdan stratejik plan, öncelikle kurumumuza yeni bir yön ve yeni bir bakış açısı kazandıracak biçimde düşünülüp tasarlanmalıdır. Hiç şüphe yoktur ki bu yön, ülkemizin çağdaşlaşma hedeflerine uygun düşen ve çağdaş uygarlık düzeyinin üstüne çıkma ülküsüyle örtüşen bir yön olmalıdır. 

   Çağdaş bir ülke olabilmemiz için çağdaşlaşma savaşını öncelikle okullarda kazanmamız gerekmektedir. 
 Değişen dünya şartlarında bilgi toplumunun insanını yetiştirmeyi amaç edinen Atatürk İlkokulu olarak bu sorumluluğumuzun farkındayız. Bu nedenle eğitim alanındaki yeni yaklaşımları takip ediyor. " Daha iyi bir eğitim imkânını nasıl sağlarız? " sorusunu sürekli kendimize soruyoruz. Bu sorunun cevabı olan yaklaşımları planımızda ele almaya çalıştık. Planlı çalışmayla daha iyi eğitim olanaklarına sahip olabilmek en büyük hedefimizdir.

 Atatürk İlkokulu olarak geleceğimizi öğrencilerimizle yeniden yaratma heyecanımızın ve umudumuzun hiç bitmemesi dileklerimizle…
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BİRİNCİ BÖLÜM

	ATATÜRK  İLKOKULU STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

	Yasal Çerçeve

	Planın Dayanağı(Stratejik Plan Referans Kaynakları)

	Stratejik Planın Amacı


	Stratejik Planın Kapsamı

	Stratejik Planlama Çalışmaları


STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

Yasal Çerçeve

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesinde
“Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar.” ifadesi ile kamu kurumlarında Stratejik Planlamanın yapılması ile ilgili hükümler vardır. 

MEB Strateji Geliştirme Başkanlığı’nın 2010/14 sayılı Genelgesi ile 

 “İlçe, okul ve kurumlarda Stratejik Plan yapılması” Bakanlığımızca emredilmektedir.

MEB Strateji Geliştirme Başkanlığı’nın 2013/26 sayılı Genelgesi ile 

 “İlçe, okul ve kurumlarda 2015-2019 Stratejik Planlama’’ süreci başlatılmıştır.

Millî Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Planı Bakanlığımız tarafından hazırlanmış 2015/Ocak ayından geçerli olmak üzere yürürlüğe konulmuştur.

 İl Milli Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planı İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından hazırlanmış 2015/Ocak ayından geçerli olmak üzere yürürlüğe konulmuştur.

Bakanlığımız MEB Strateji Geliştirme Başkanlığı 2013/26 sayılı Genelgesi doğrultusunda okulumuzda Stratejik Planlama çalışmalarına başlanmış ve bu esaslar doğrultusunda yürütülmüştür.

 Planın Dayanağı(Stratejik Plan Referans Kaynakları) 
	DAYANAK

	Sıra No
	Referans Kaynağının Adı

	1
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	10. Kalkınma Planı (2014-2018)

	3
	Yüksek Planlama Kurulu Kararları

	4
	Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik  

	5
	Kamu İdareleri Faaliyet Raporlarının Düzenlenmesi ile Bu İşlemlere İlişkin Diğer Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2013/26 Sayılı Genelgesi.

	7
	Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu

	8
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	9
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Planı

	10
	Muğla İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı

	11
	Ula İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı


Stratejik Planın Amacı: Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.

Stratejik Planın Kapsamı: Bu stratejik plan dokümanı Atatürk İlkokulu'nun mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2015-2019 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır
           Stratejik Planlama Çalışmaları

     
 Yapılan toplantılarda öncelikli olarak okul olarak nerede olduğumuzu belirlemeye çalıştık. Stratejik planlama ekibini oluşturduk. Ekibimizle bir dizi toplantı gerçekleştirdik.Yapılan toplantılarda daha iyi eğitim yolunda ‘Hangi seviyeye, nasıl ulaşabiliriz?’ sorusuna yanıtlar aradık.Ortaya çıkan fikirleri bir kotada erittik ve ortaya hedeflerimize uygun bir stratejik plan çıktı.
      
 Stratejik planımız 3 bölümden oluşmaktadır.1.Bölüm Stratejik Planlama Süreci- 2.Bölüm Mevcut Durum Analizi ve 3.Bölüm Geleceğe Yönelim
ATATÜRK İLKOKULU

Stratejik Planlama Üst Kurulu
	Unvanı
	Adı-Soyadı
	İletişim

	Müdür 
	Salih GÜLEÇOL
	0 505 771 07 48

	Müdür Yardımcısı
	Nevin UĞUR
	0 506 454 51 24

	Öğretmen
	Hatice TUTUMLU
	0 530 561 42 70 


	Okul Aile Birliği Başkanı
	Meral KURNAZ
	0 530 872 63 03

	Okul Aile Birliği Başkan Yrd.
	Berna SÜMER
	0 544 523 88 70



                                                                                                   15/05/2015

                                                                                                     Salih GÜLEÇOL
                                                                                                                      Okul Müdürü
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MEVCUT DURUM ANALİZİ
        1. ATATÜRK  İLKOKULU TARİHÇESİ 

Okulumuz B binası ATATÜRK İLKOKULU olarak Sayın Vali Recai GÜRELİ tarafından 3/8/1937 tarihinde 7837,07 m2.lik arsanın içerisine temeli atılarak yeni yapılan okula 7.Ocak.1939 tarihinde 9 öğretmen, 144 kız ve 290 erkek öğrenci ile derse başlanılmıştır. 1954 Yılında Ula’nın ilçe olması nedeniyle bu bina ihtiyacı karşılayamaz hale geldiğinden ikili öğretim yapmak zorunda kalınmıştır. İkili öğretimden kurtulmak için 1957 yılında 60.000 lira değerinde ek bina inşa ettirilerek 1958 ders yılında ATATÜRK İLKOKULU adı altında 12 öğretmen ve 482 öğrenci ile 1171 m2.lik bina ile eğitim-öğretime açılmış böylece ikili öğretimden kurtarılmıştır.

Okulumuz A binası Atatürk İlkokuluna ait bahçenin 2514,59 m2.lik bir kısmı hazineye intikal ettirilmek suretiyle 1957 senesinde ilk defa 572 m2,lik binanın inşaatına başlanmış ve mahallen temin edilen 65.000 lira ayrıca Bakanlıkça gönderilen 82.500 liranın sarfıyla 1960 senesine kadar inşaat tamamıyla bitirilebilmiştir.

Okul binası çatı kısmı ahşap diğer kısımları kagirdir. Bu irfan yuvasının yapılmasında Ula’yı Ortaokula Kavuşturma Cemiyeti üyelerinin bir hayli emeği geçmiş ve maddi manevi hiçbir fedakarlıktan kaçınılmayarak okulu bir an evvel eğitim-öğretime sunmak için canla başla çalışmışlardır.

1960 yılında inşaatı tamamlanmış olan bu okulun açılması türlü sebeplerle 1964 yılına kadar uzamış ve 1964/1965 öğretim yılında okulu açma şerefi Okulun ilk Müdürü Sayın Mustafa Nazmi KAZIMOĞLU´na nasip olmuştur.

1969 yılında okulun ikinci katının yapılması için Bakanlıkça 250.000 lira ödenek sağlanmış ve ikinci kat inşaatı 1971 yılında bitirilmiştir. 1974/1975 Öğretim yılında Ortaokul ve Lise birlikte ULA LİSESİ adı altında normal eğitim-öğretime açılmıştır. Binanın birinci kat temeli 551 m2 olarak atılmış olup iki kat bina 1102 m2.dir.

İlçemizde eğitim-öğretim yapan Cumhuriyet İlkokulu, Atatürk İlkokulu ve Ula Lisesi orta kısmının birleştirilmesiyle 7837,07 m2.lik arsada A binası 1102 m2. B binası 1172 m2. olmak üzere 17.Temmuz.1994 tarihinden itibaren Bakanlığımız İlköğretim Genel Müdürlüğünün 16.Eylül.1994 tarih ve B.08.O.İGM.0.08.03.02/702.1-9175 sayılı yazıları gereğince ATATÜRK İLKÖĞRETİM OKULU adı altında 1994/1995 öğretim yılından itibaren eğitim-öğretime geçmiştir.

OKULUMUZ BİNA DURUMU

A) Müdür Odası 1 
B) Müdür Yardımcısı Odası 1
C) Öğretmenler Odası 1
D) Rehberlik Servisi Odası 1
E) Kütüphane 1

F) Derslik Sayısı 15

G) Arşiv 1

H) Depo 1

I ) Sığınak 1

İ ) Kantin 1

J) Yemekhane 1

K) Çok Amaçlı Spor Sahası 1
L) WC 4

Okulumuz ilçe merkezinde olup Muğla’ya 14 km uzaklıktadır.

Okulumuz 2012/2013 eğitim öğretim yılından itibaren 4+4+4 sisteminden dolayı bağımsız Ula Atatürk İlkokulu olarak hizmet vermeye devam etmektedir.
        2. Okulumuzun Yasal Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

	Yasal Yükümlülük
	Dayanak

	 Her Türk çocuğuna iyi bir vatandaş olmak için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıkları kazandırmak; onu milli ahlak anlayışına uygun olarak yetiştirmek.
	*   1739 sayılı kanunun 23. maddesi,

*   222 sayılı kanunun 1. maddesi,



	Her Türk çocuğunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yönünden yetiştirerek hayata ve üst öğrenime hazırlamak.
	*   1739 sayılı kanunun 23. maddesi.

	Okul ve kurumlarda Toplam Kalite Yönetimi uygulamalarını kapsar. 
	*Kasım 1999 tarih ve 2506 sayılı TD yayımlanan Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Yönergesi
* Şubat 2002 tarih ve 2533 Sayılı TD yayımlanan MEB Taşra Teşkilatı Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Projesi

	İlçe, okul ve Kurumlarda “Stratejik Plan” yapılmasını emreder.
	MEB Strateji Geliştirme Başkanlığı 

2010/14 sayılı Genelgesi

	Okul-aile birliklerinin kuruluş, işleyiş, görev, yetki ve sorumluluklarına ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.
	Okul - Aile Birliği Yönetmeliği

	Millî Eğitim Bakanlığına bağlı örgün ve yaygın eğitim kurumlarında yürütülen eğitim ve öğretim çalışmalarının plânlı bir biçimde yürütülmesine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.
	MEB Eğitim Öğretim Çalışmalarının Planlı Yürütülmesine İlişkin Yönerge

	Eğitim-öğretim kurumlarındaki rehberlik ve psikolojik danışma servislerinin kuruluş ve işleyişine ilişkin esasları düzenlemektir.
	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği 



	Resmî, özel ilköğretim ve ortaöğretim okul, kurumlarında; bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda yapılacak etkinlikler ile törenler ve diğer çalışmaların düzenlenip yürütülmesiyle ilgili esasları kapsar.
	MEB İlköğretim ve Ortaöğretim Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

	Bakanlığa bağlı her derece ve türdeki resmî/özel örgün eğitim okul/kurumları ile şartları uygun olan yaygın eğitim kurumlarında Ulusal Bayram, resmî bayram, dinî bayram, genel tatil, yılbaşı tatili, Atatürk günleri, tarihî günler, mahallî kurtuluş günleri, hafta tatili başında ve bitişinde, ders yılının açılış ve kapanışı ile 10 Kasım'da yapılan bayrak törenlerinin uygulanışına ilişkin usul ve esaslarla görev, yetki ve sorumlulukları kapsar.
	MEB Bayrak Törenleri Yönergesi

	Bakanlık merkez ve taşra teşkilatı ile her tür ve derecedeki resmî, özel okul ve kurumlar ile azınlık ve yabancı okulların tanıtım uygulamalarına ilişkin araçların, renk, şekil, ölçü/oran, yazı karakteri ve diğer özelliklerinin belirlenmesi ve kullanılmasına ilişkin usul ve esasları kapsar.
	Milli Eğitim Bakanlığı Kurum Tanıtım Yönetmeliği

	Türkiye genelinde her türlü yapı, bina, tesis ile açık ve kapalı alan işletmelerinde alınacak yangın önleme ve söndürme tedbirlerini, yangının ısı, duman, zehirleyici gaz, boğucu gaz ve panik nedeni ile oluşan can güvenliğine yönelik tehlikeleri en aza indirmek için gerekli olan tasarım, yapım, kullanım, bakım ve işletim esaslarını kapsar.
	Binaların Yangından Korunması Hakkındaki Yönetmelik

	Bu Yönetmeliğin amacı; resmî yazışma kurallarını belirlemek, bilgi ve belge alışverişinin sağlıklı, hızlı ve güvenli bir biçimde yürütülmesini sağlamaktır.
	Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik


3. Faaliyet Alanları, Ürün/Hizmetler
	Faaliyet Alanları
	Hizmet
	Yararlanıcı

	Öğrenci İşleri
	Öğrenci devamının izlenmesi 

Öğrenci kayıt-kabul   

Nakil ve geçiş işleri 

Kayıt silme 

Sağlık önlemleri 

Güvenlik önlemleri 

Sınavlarla ilgili işlemler 

Sınıf geçme işlemleri 
	Öğrenci, Veli

	Personel İşleri
	Personel özlük hakları 

Sicil ve disiplin işleri 

Devam izleme 

Denetleme ve değerlendirme
	Personel

	Öğretim İşleri
	Yıllık, ünite ve günlük planlar 

Öğretmenler Kurulu toplantısı 

Ders araç-gerecinin sağlanması
	Öğrenciler, Öğretmenler

	Eğitim-Öğretim İşleri
	Yıllık, ünite ve günlük planlar 
Müfredat işlenmesi

Değerlendirme
Öğrenci ödül ve disiplin işleri

Öğrenci kulüp çalışmaları 

Okul-Aile birliği 

Okul-çevre ilişkileri
	Öğrenciler, veliler


4. PAYDAŞ ANALİZİ
Paydaş Sınıflandırma Matrisi

	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞLAR
	            DIŞ PAYDAŞLAR
	YARARLANICI

	
	Çalışanlar, Birimler
	Temel Ortak
	Stratejik Ortak
	Tedarikçi
	Müşteri, Hedef Kitle

	Millî Eğitim Bakanlığı
	
	(
	
	(
	

	Valilik
	
	(
	
	(
	

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	(
	
	(
	

	Kaymakamlık
	
	(
	
	(
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	(
	
	(
	

	Ula Atatürk Ortaokulu
	
	
	O
	O
	

	Okul Müdürü
	(
	
	
	
	

	Öğretmenler 
	(
	
	
	
	

	Öğrenciler 
	     (
	
	
	
	(

	Veliler
	(
	
	
	
	(

	Okul Aile Birliği
	(
	
	
	
	

	Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu
	(
	
	
	
	

	Köy Muhtarlığı
	
	
	
	(
	

	Jandarma
	
	
	
	(
	


      ( : Tamamı  O : Bir kısmı

               Paydaş Önceliklendirme Matrisi

	Paydaş
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Yararlanıcı

(Müşteri)
	Neden Paydaş?
	Önceliği

	MEB
	
	(
	
	Bağlı olduğumuz Merkezi idare
	1

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	(
	
	Bağlı olduğumuz idare
	1

	Öğrenciler
	
	
	(
	Hizmetlerimizden yaralandıkları için
	1

	Veliler
	
	
	(
	Hizmetlerimizden yaralandıkları için
	1

	Muhtarlık
	
	(
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak için işbirliği yapacağımız kurum
	1


               Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi
	    Ürün/Hizmet
Yararlanıcı

(Müşteri) 
	Eğitim-Öğretim 
	Rehberlik Hizmetleri
	Yetişkin Eğitimi
	Personel İşleri
	Öğrenci İşleri 
	 Sosyal, Kültürel ve Sportif Etkinlikler 
	Mezunlar (Öğrenci) 
	Ölçme-Değerlendirme 

	Öğrenciler
	(
	O
	
	
	(
	(
	
	(

	Veliler
	
	(
	(
	
	
	
	
	

	Öğretmenler
	
	(
	(
	(
	
	O
	
	

	Yönelt Kolejı
	O
	
	
	
	
	O
	
	

	Kızılağaç İlkokulu
	O
	
	
	
	
	O
	
	

	Atatürk Ortaokulu
	O
	
	
	
	
	O
	
	

	İlçe Jandarma Kurumu
	
	
	
	
	
	O
	
	


    ( : Tamamı  O : Bir kısmı
5.KURUM İÇİ ANALİZ 
5.1 Örgütsel Yapı
                                  Okul Teşkilat Şeması
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



	KURUL/KOMİSYON
	GÖREVLER
	ULA ATATÜRK İLKOKULU GÖREVLİLER

	Öğrenci Kurulu ve Okul Meclisleri
	-Okullar, okul öğrenci meclisleriyle ilgili iş ve işlemleri ekim ayı içinde tamamlayacak şekilde planlar ve uygular.
-Okul öğrenci meclisi; okul müdürünün, üyelerinin beşte birinin veya Başkanın isteği üzerine istek tarihinden itibaren en geç bir hafta içinde olağanüstü toplanır.
-Okul seçim çevresi içinde seçimin düzenli bir şekilde yürütülmesi için gereken tedbirleri alır ve seçim işlerini denetler.
-Okul öğrenci kurulu, öğretmenler kurulu tarafından seçilen öğretmenin veya öğrenci başkanının çağrısı ile toplanır. İlk toplantıda yıllık çalışma programı hazırlar, okul müdürünün onayına sunar.
-Çalışma programında eğitim ve öğretim ortamının daha uygun duruma getirilmesi, öğrenci sorunlarının giderilmesi ve sosyal etkinliklerin düzenlenmesi gibi hususlara yer verilir.

	Naciser KAZANCI(Başkan)

Selma GÜRBÜZ (Başkan Yard.)

Havaser ŞEVİK(Rehb.)

Öğrenci Meclisi Başkanı

	Okul Gelişim Yönetim Ekibi
	-Okul gelişiminin sürekliliğinden sorumludur. Planlı okul gelişimi için gerekli planlama, organizasyon ve görevlendirmeleri yapar.
-Okul personelinin gelişimini sağlar. Okul gelişimi ile elde edilen gelişmelerin okul çalışanlarına iletilmesini sağlar.
-Eğitim süresi ve eğitim sonrasında öğrencileri izlerler. Mezunların işe yerleştirilmesine veya kendi işlerini kurmalarına rehberlik ederler. Ayrıca okulda bulunmalı diye düşünülen, İşe Yerleştirme ve İzleme çemberinde görev yaparlar.
-Öğrenci başarısının arttırılmasına yönelik çalışmaları düzenler ve yürütür.
-Okulun güvenliğine yönelik çalışmaların organizasyonunu sağlarlar.
-Okulun çevre ve veliler ile işbirliğinin gelişmesine yönelik çalışmalar yürütürler.
-Okulun tanıtımı çalışmalarını organize ederler.

	Salih GÜLEÇOLMüdür)

Kadir KAYACAN (Muhtar)

Ünal CAMUZ (Hizmetli)

Meral Kurnaz(Okul Aile Birliği Başkanı)

İbrahim GEDİK (Öğr.)

Havaser ŞEVİK(Rehb.)

Vedat YAYLA (Veli)

Öğrenci Temsilcisi

İbrahim Dokuz (Sivil T.)

M. Ali YILMAZ (Veli)



	Satın Alma Komisyonu
	-Her türlü harcama, 31/12/2005 tarihli ve 26040 mükerrer sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Merkezî Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliğine uygun olarak yapılır. 

-İlgili defterler zamanında tutulur ve belgeler dosyalanır.


	Salih GÜLEÇOL(Müdür)

Meral BATUR SAKALLI

İbrahim GEDİK

Ali Osman KASA



	Muayene ve Kabul Komisyonu
	-Bu komisyon, mevzuat hükümlerine göre şartname ve sözleşmeler uyarınca satın alınan eşya ve gereci muayene ve kontrol ederek kabul veya geri çevirmek üzere gereken işlemleri yapar. 

-Yatılı okullarda, satın alınan yiyecek ve diğer maddelerin muayenesinde nöbetçi öğretmen, öğrenci temsilcisi ve aşçı da hazır bulunur.

-Taşınır Mal Yönetmeliği hükümlerine göre taşınır mal, yarı mamul ve mamul maddeler, malzemeler, kullanılmayan eşya ile gerecin sayım ve denetlenmesiyle ilgili işleri yapar.

-Bu komisyonun oluşturulamadığı okullarda, komisyonun görevini okul yönetimi ve görevlendirilen öğretmenler birlikte yapar. 

-Bu komisyon, ilköğretim kurumlarında ana sınıfları ile ilgili muayene ve kabul işlemlerini Okul Öncesi Eğitim Kurumları Yönetmeliğindeki esaslara göre yürütür.


	Salih GÜLEÇOL(Müdür)

Nöbetçi Öğretmen
Ummahan KARA

Yasemin BOZKURT

	Öğrenci Davranışları Değerlendirme Kurulu
	-Okul düzenini sağlamak amacıyla okul yönetimi, öğretmen, okulun diğer personeli, öğrenci ve veli tarafından getirilen olumlu veya olumsuz davranış ve uygulamalara ilişkin önerileri görüşmek ve aldığı kararları okul müdürüne bildirmek.
-Okulda örnek davranışlarda bulunan, derslerde başarılı olan, çeşitli aktivitelerde üstün başarı gösteren öğrencileri belirleyerek ödüllendirilmelerine karar vermek.
-Özel yetenekli öğrencilerin alanlarıyla ilgili gelişimlerini sağlayacak tedbirleri almak.
-Öğrencilerin gösterdikleri olumsuz davranışlarıyla ilgili olarak sağlık kurum ve kuruluşlarına sevklerini önermek.
- Okul düzeninin olumlu işleyişini sağlamak amacıyla çeşitli etkinlikler için programlar hazırlamak ve uygulanmasını sağlamak.

	Salih GÜLEÇOL(Müdür)

Rehberlik
Okul Aile Bir. Baş.

Öğrenci Meclis Başkanı

Naciser KAZANCI

Mümtaz ULU

	Okul Aile Birliği Denetleme Kurulu
	-Okulun amaç ve eğitim ilkeleriyle eğitim faaliyetleri hakkında velileri bilgilendirir.
-Okulun programı ve yönetmelik hakkında öğrenci velilerini bilgilendirir.
-Öğrencilerin gelişim bütünlüğünü sağlamak amacıyla aile ile işbirliği yapar.
-Çocukların başarılarının artırılması için velilerle işbirliği yapar.

-Öğrencilerin zamanında ve düzenli olarak okula devamlarının sağlanmasında veliler ve okul müdürlüğü ile işbirliği yapar.


	Raşit ERDOĞMUŞ (Asil)
Gülgün DURALIOĞLU (Asil)

Havaser ŞEVİK(Yedek)

Zeliha KASA (Yedek)



	Taşınır Sayım Kurulu 


	-Harcama yetkilileri taşınırların etkili, ekonomik, verimli şekilde sağlanmasından ve kullanılmasından sorumludur.

- Harcama yetkilileri, taşınırlara ilişkin işlem ve kayıtların usule uygun olarak yapılıp yapılmadığını kontrol eder.Kırılan, bozulan veya kaybolan taşınırların ilgililerden tazmini için gerekli işlemleri yapmaya veya yaptırmaya yetkilidir. 

-Zimmetli eşyaları en iyi şekilde muhafaza etmek, gerekli bakım ve onarımlarını yapmak veya yaptırmak, veriliş amacına uygun bir şekilde kullanmak ve görevin sona ermesi veya görevden ayrılma halinde iade etmek zorundadırlar. 

-Zimmetle teslim edilen dayanıklı taşınırlar, kullanıcıları tarafından başkasına devredilemez. 
	Salih GÜLEÇOL(Müdür)
Raşit ERDOĞMUŞ

Nevin UĞUR (Müd. Yar.)



	Sosyal Etkinlikler Kurulu


	-Müdür velilere gerekli duyuruları yapar ve onları çalışmalara katılmaya teşvik eder.
-Diğer görevliler kulübün öğrenci sayısını liste hâlinde sosyal etkinlikler kuruluna bildirir.

-Çalışmalarda öğrencileri, yaratıcı ve özgün fikirler üretmeye teşvik eder.

-Çalışmaların genel gözetim ve rehberliğini sağlar.

-Çalışmaların seyrini takip ederek sonucu, sosyal etkinlikler kuruluna bildirir.

	Salih GÜLEÇOL(Müdür)

Öğrenci Meclis Başkanı
Hatice Firdevs İLHAN (Öğrenci)

Sıla KASAP(Öğrenci)

Hafize KASAP



	İnceleme Kurulu Seçme Kurulu


	
	Salih GÜLEÇOL(Müdür)

Gülgün DURALIOĞLU

Ayten AK

Zeliha KASA 

Öğrenci Meclis Baş.

Nida GÜLEÇOL

Süleyman SARIKAVAK

M. Efe ŞEKER



	Törenler ve Kutlama Komisyonu


	-Bayramların özelliğine ve mahallin durumuna göre anma, tören ve gösteri programları hazırlarlar.
	Salih GÜLEÇOL(Müdür)

Öğrenci Meclis Başkanı

Mümtaz ULU
Ayfer ERDEM DOĞAN

	
	
	

	TKY Kalite Geliştirme Ekibi


	-Gerekli gördüğü hususlara müdahale ederek geliştirilmesini sağlar. 

-Birimin geldiği noktaya ilişkin ara ve sonuç raporunu hazırlayarak kalite kuruluna sunar.

-Birimin değerlendirilmesi neticesinde gerekli tedbirlerin alınması için kalite kuruluna önerilerde bulunur.
	Salih GÜLEÇOL(Müdür)

Nevin UĞUR (Müdür Yard.)

Ayten AK

Yasemin BOZKURT

Ummahan KARA



	Okul Seçim Kurulu


	-Okul seçim çevresi içinde seçimin düzenli bir şekilde yürütülmesi için gereken tedbirleri almak ve seçim işlerini denetlemek.
- Oy sandıklarını kurmak ve diğer seçim araç gerecini sağlamak.
- Sandık Kurullarının oluşumuna, işlemlerine ve kararlarına karşı yapılan itirazları inceleyerek karara bağlamak.
- Sandık kurulu başkanlıklarınca, seçim işlerinin yürütülmesinde tereddüde düşülen konuları açıklığa kavuşturmak.
- Sandık kurullarından gelen tutanakları birleştirerek okul seçim bölgesi için bir tutanak düzenlemek.
- Seçim çevresindeki seçim takvimini belirlemek.

	Ayten AK

M. Efe ŞEKER (Asil)
Sude YAZAR (Asil)

Anıl GÜNER(Yedek)



	Okul Zümre Başkanları Kurulu


	-Okuldaki eğitim öğretim faaliyetlerini planlar,branşlar ile zümre arasında işbirliğini sağlar.
 -Ders programlarındaki hedeflere uygun olarak öğrenci başarısını arttırır

-Öğrenme güçlüğü çeken öğrencilerle ilgili olarak ilgili zümre öğretmenleriyle işbirliği yapılır.

-Eğitimin kalitesini arttırmak adına okula ilişkin önerileri değerlendirir.

-Standart başarı testlerinin sonuçlarını değerlendirerek öğretimin kalitesini yükseltmeye çalışır.
	Meral BATUR SAKALLI(Anasınıfı)

Naciser KAZANCI(1. Sınıf)
Zeliha KASA(2. Sınıf)

Ayten AK (3. Sınıf)

Gülgün DURALIOĞLU (4.Sınıf)

Havaser ŞEVİK (Rehb.)

Hatice ÖZYÖRÜK( İng.)

Gül Ayşe Arslan(Din K.)



	Bireyselleştirilmiş Eğitim Programı Geliştirme

Birimi


	-Özel eğitime ihtiyacı olan öğrenciler için bireyselleştirilmiş eğitim programlarının hazırlanması, uygulanması, izlenmesi ve değerlendirilmesi ile ilgili çalışmaların koordinasyonunu sağlarlar.

-Eğitimde etkililiği sağlamak amacıyla araç-gereç ve eğitim materyali geliştirilmesinde, sağlanmasında, kullanımında özel eğitim hizmetleri kurulu ve özel eğitim değerlendirme kurulu ile iş birliği yaparlar.


	Salih GÜLEÇOL(Müdür)

Havaser ŞEVİK

Meral BATUR SAKALLI

Ayfer ERDEM DOĞAN
Gülgün DURALIOĞLU

Hatice TUTUMLU
Selma GÜRBÜZ



	Rehberlik ve Psikoloji Danışma Hizmetleri 

 Yürütme Komisyonu
	-Okulun ihtiyaç ve problemlerini gözden geçirirler.

- Kurulun yapması gerekenler belirlenir.

-Kendi faaliyetlerini ve inceleme komisyonunun faaliyetlerini, zaman zaman öğretmen kuruluna duyurur.

	Salih GÜLEÇOL(Müdür)
Rehberlik

Ayten AK

Naziser KAZANCI

Meral BATUR SAKALLI

Zeliha KASA

Gülgün DURALIOĞLU



	Anasınıfı Seçici Komisyonu


	-Kurumun fiziksel koşullarını, kapasitesini ve önceki yıldan devam eden çocukları da dikkate alarak okula alınacakların sayısını tespit eder.


	Salih GÜLEÇOL(Müdür)

Nevin UĞUR (Müdür Yard.)

Meral BATUR SAKALLI

Ummahan KARA



	Okul Öncesi İhale Komisyonu


	-İhale işlem dosyalarıyla ilgili görev ve yetkileri yerine getiriler.
-İhale komisyonunun pazarlık usulündeki yetkileri yerine getirirler.
-Tekliflerle ilgili görev ve yetkileri yerine getirirler.

	Salih GÜLEÇOL(Müdür)

Nevin UĞUR (Müdür Yard.)

Meral BATUR SAKALLI

Ummahan KARA



	Çocuk Kulübü Yönetim Kurulu ve Diğer Görevliler


	-Görev ve sorumluluklar konusunda üyeler arasında iş bölümü yapar. 

-Velilerin ve çocukların istekleri doğrultusunda kulüp etkinlik alanlarını belirler.

- Kulüp etkinlik programını hazırlatır, onaylar ve uygulanmasını sağlar. 

- Kulüp ücretlerini, bu Yönerge esaslarına göre belirler.

- Kulüpte görev alan yönetici, öğretmen, usta öğretici, koordinatör öğretmen, ilgili personele ödenecek ücret miktarı ile diğer giderleri bu Yönerge hükümlerine uygun olarak tespit eder ve ilgililere duyurur. 


	Salih GÜLEÇOL(Müdür)




	Okul Risk Kurulu(Okul RİTA)
	-Çocukların devamsızlık yapmalarını önlemek, devamsızlık yapan çocukların okula kazandırılmasını sağlamak ve bu çocukların okula devamını izlemek amacıyla her ilköğretim okulunda “Okul Risk Takip Kurulu” oluşturulur. 
-Birleştirilmiş sınıflı ilköğretim okullarında “Okul Risk Takip Komisyonu” kurulur. Okul risk takip kurulu/komisyonunun temel amacı, özellikle devamsızlık konusunda sorun yaşayan ve ilk düzey önlemlerle çözüm getirilemeyen çocukların okula devamını sağlamaktır.
	Salih GÜLEÇOL(Müdür)

Nevin UĞUR (Müdür Yard.)

Yasemin BOZKURT

Ali Osman KASA

Raşit ERDOĞMUŞ

Havaser ŞEVİK

Ayten AK

İbrahim GEDİK



	Kantin Denetleme Komisyonu
	-Acil durumlarda gereği için Tarım İl / İlçe Müdürlüklerinin gıda denetçileri kontrol ve denetim için davet edilir.
	Salih GÜLEÇOL(Müdür)

Okul Aile Birliği Başkanı

Öğrenci Meclisi Başkanı

Raşit ERDOĞMUŞ



	Okullarda Şiddetin Önlenmesi Çalışma Ekibi
	-Çalışmaların aksamaması için ihtiyaç duyulan personeli Millî Eğitim Müdürlüğüne bildirecektir.
	Salih GÜLEÇOL(Müdür)

Rehberlik

Raşit ERDOĞMUŞ

Nevin UĞUR (Müdür Yard.)

Mümtaz ULU




 5.2 İnsan Kaynakları 

2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	
	Görevi
	  Erkek
	    Kadın
	     Toplam

	1
	Müdür
	1
	-
	1

	2
	Müdür Yardımcısı
	
	1
	1


   
 
Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	Önlisans
	
	-

	Lisans
	1
	% 50

	Yüksek Lisans
	1
	%50


                       Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	-
	-

	30-40
	2
	% 50

	40-50
	-
	-

	50+...
	
	-


 
İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	 Hizmet Süreleri 
	2014 Yılı İtibari İle


	
	Kişi Sayısı
	                  %

	 1-3 Yıl
	-
	-

	4-6 Yıl
	-
	-

	7-10 Yıl
	1
	%50

	11-15 Yıl
	1
	% 50

	16-20 Yıl
	-
	-

	21+....... üzeri
	-
	-


               Kurumda Gerçekleşen Yönetici Sirkülasyonunun Oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2013
	2014

	2013
	2014


 İDARİ PERSONELİN KATILDIĞI HİZMET İÇİ EĞİTİM PROGRAMLARI:
	Adı ve Soyadı
	Görevi


	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Faaliyet No

	SALİH GÜLEÇOL
	Müdür
	İlköğretim Programlarını Tanıtma
	2005
	2005480118

	SALİH GÜLEÇOL
	Müdür
	Bilişim Tek.For.Eğt.Kursu
	2007
	2007480245

	SALİH GÜLEÇOL
	Müdür
	Bilgisayar Destekli Eğitim Materyali Hazırlama Kursu(Flash)
	2008
	2008480033

	SALİH GÜLEÇOL
	Müdür
	Bilgisayar Donanımı Kursu
	2008
	2008480064

	SALİH GÜLEÇOL
	Müdür
	Özel Eğitim Semineri
	2008
	2008480164

	SALİH GÜLEÇOL
	Müdür
	Okul Sağlığı İlkyardım-İlkmüdahale Semineri (Zorunlu)
	2010
	2010480177

	SALİH GÜLEÇOL
	Müdür
	İlköğretim Kurumları Standartları Eğitim Çalışmaları
	2011
	2011480349

	SALİH GÜLEÇOL
	Müdür
	Afet ve Acil Durum Hazırlık Uygulamaları Semineri (Zorunlu)
	2012
	2012480090

	SALİH GÜLEÇOL
	Müdür
	İlköğretim Kurumları Standartları Semineri
	2012
	2012480250

	SALİH GÜLEÇOL
	Müdür
	Yöneticilerin Eğitimi Semineri
	2013
	2013480546

	SALİH GÜLEÇOL
	Müdür
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri
	2014
	2014480226

	SALİH GÜLEÇOL
	Müdür
	Kalite Değerlendirici Eğitimi Kursu
	2014
	2014480270

	SALİH GÜLEÇOL
	Müdür
	Yöneticilik Formasyonu Kazandırma Kursu-1.Kademe
	2015
	2015480343

	SALİH GÜLEÇOL
	Müdür 
	EYGEP-Eğitim Yöneticisi Geliştirme Semineri
	2015
	2015480365

	Nevin UĞUR
	Müdür

Yrd.
	Temel Eğitim Kursu(1.Grup)
	2006
	2006760085 [image: image8.png]




	Nevin UĞUR
	Müdür

Yrd.
	Hazırlayıcı Eğitim Kursu( 1.Grup Cumhuriyet İ.Ö.O.)
	2006
	2006760093


ÖĞRETMENLERE İLİŞKİN BİLGİLER:
           
              
2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı

	
	   Branşı
	  Erkek
	    Kadın
	    Toplam

	1
	Okul Öncesi Öğretmeni
	-
	2
	2

	2
	Sınıf Öğretmeni
	5
	8
	13

	3
	Rehberlik
	-
	1
	1

	4
	İngilizce
	-
	1
	1

	TOPLAM
	5
	12
	17


 
            Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	0
	% 0

	30-40
	5
	% 29,4

	40-50
	6
	% 35,3

	50+…
	6
	% 35,3


                                 Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	Hizmet Süreleri
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	 1-3 Yıl
	-
	% 0 

	4-6 Yıl
	-
	% 0

	7-10 Yıl
	1
	% 5,8

	11-15 Yıl
	4
	% 23,5 

	16-20 Yıl
	1
	% 5,8

	21+... üzeri
	11
	% 63,9


                        Kurumda Gerçekleşen Öğretmen Sirkülâsyonunun Oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2013
	2014

	2013
	2014

	TOPLAM
	-
	1
	-
	1



Öğretmenlerin Katıldığı Hizmetiçi Programları: 
	Adı ve Soyadı
	Görevi


	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Faaliyet No

	UMMUHAN KARA
	OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ
	Okul Öncesi Eğitiminde Kaynaştırma Uygulamaları Semineri
	2009
	2009480209

	UMMUHAN KARA
	OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki gelişimi EğitimSemineri
	2012
	2012480273

	UMMUHAN KARA
	OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternettin Bilinçli Güvenli Kullanımı Semineri
	2014
	2014480226

	Meral BATUR SAKALLI
	OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ
	Çocukla İletişim Yöntemleri Kursu
	2007
	2007000380

	Meral BATUR SAKALLI
	OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ
	Yenilikçi Öğretmenler Kursu (I. Kademe)
	2009
	2009000231

	Meral BATUR SAKALLI
	OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ
	Yenilikçi Öğretmenler Kursu (II. Kademe)
	2009
	2009000706

	Meral BATUR SAKALLI
	OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ
	Fen ve Matematik Etkinlikleri Semineri
	2009
	2009000393

	Meral BATUR SAKALLI
	OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Semineri
	2012
	2012480273

	Meral BATUR SAKALLI
	OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri
	2014
	2014480226

	NİHAL BORA UĞUR
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Özel eğitim Semineri
	2008
	2008480163

	NİHAL BORA UĞUR
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Semineri
	2012
	2012480273

	NİHAL BORA UĞUR
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri
	2014
	2014480226

	SELMA GÜRBÜZ
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Bilgisayar Kullanım Kursu
	2000
	2000480085

	SELMA GÜRBÜZ
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Bilgisayar Destekli Eğitim Kursu
	2002
	2002480003

	SELMA GÜRBÜZ
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Öğretmenlerin Rehberlik.Hiz.Kon. Eğitimi
	2000
	200048064

	SELMA GÜRBÜZ
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Özel eğitim Semineri
	2008
	2008480163

	SELMA GÜRBÜZ
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Semineri
	2012
	2012480273

	SELMA GÜRBÜZ
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri
	2014
	2014480226

	NACİSER KAZANCI
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Öğretmenlik Rehberlik Hizmetleri
	2000
	2000480077

	NACİSER KAZANCI
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Bilgisayar Destekli Eğitim Kursu
	2002
	2002480003

	NACİSER KAZANCI
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Öğrenmeyi Öğrenme
	2005
	2005480143

	NACİSER KAZANCI
	SINIF ÖĞRETMENİ
	İlköğretim Programlarını Tanıtma
	2005
	2005480118

	NACİSER KAZANCI
	SINIF ÖĞRETMENİ
	OYGEP I
	2007
	2007480251

	NACİSER KAZANCI
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Stratejik Planlama Semineri
	2008
	2008480113

	NACİSER KAZANCI
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Özel eğitim Semineri
	2008
	2008480163

	NACİSER KAZANCI
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Okul Sağlığı İlkyardım-İlkmüdahale Semineri (Zorunlu)
	2010
	2010480177

	NACİSER KAZANCI
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Okul Öncesi Eğitiminde Kaynaştırma Uygulamaları Semineri
	2009
	2009480209

	NACİSER KAZANCI
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Temel Bilgisayar Kullanma
	2012
	2012480211

	ALİ OSMAN KASA
	SINIF ÖĞRETMENİ
	İş Ve Teknik Eğitimi 1. Kademe
	1993
	224

	ALİ OSMAN KASA
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Bilgisayar Kullanımı
	1998
	13

	ALİ OSMAN KASA
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Bilgisayar Kullanımı
	2000
	85

	ALİ OSMAN KASA
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Rehberlik Hizmetleri
	2000
	64

	ALİ OSMAN KASA
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Fen Bilgisi Kursu
	2001
	47

	ALİ OSMAN KASA
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Toplam Kalite Yönetimi
	2002
	19

	ALİ OSMAN KASA
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Bilgisayar Destekli Eğitim
	2002
	03

	ALİ OSMAN KASA
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Öğrenmeyi Öğretme 
	2005
	143

	ALİ OSMAN KASA
	SINIF ÖĞRETMENİ
	İlköğretim Programlarının Tanıtma
	2005
	118

	ALİ OSMAN KASA
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Özel Eğitim Semineri
	2008
	163

	ALİ OSMAN KASA
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Okul Sağlığı İlk Yardım
	2010
	172

	ALİ OSMAN KASA
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Öğretmenlerin Mesleki Gelişim Eğitim Semineri
	2012
	172

	YASEMİN BOZKURT
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Öğretmenlerin Mesleki Gelişim Eğitim Semineri
	2012
	2012480273

	YASEMİN BOZKURT
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri
	2014
	2014480226

	ZELİHA KASA
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Bilgisayar Kullanımı
	1998
	13

	ZELİHA KASA
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Bilgisayar Kullanımı
	2000
	2000480085

	ZELİHA KASA
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Rehberlik Hizmetleri
	2000
	64

	ZELİHA KASA
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Fen Bilgisi Kursu
	2001
	47

	ZELİHA KASA
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Toplam Kalite Yönetimi
	2002
	19

	ZELİHA KASA
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Bilgisayar Destekli Eğitim
	2002
	03

	ZELİHA KASA
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Öğrenmeyi Öğretme
	2005
	143

	ZELİHA KASA
	SINIF ÖĞRETMENİ
	İlköğretim Programlarının Tanıtma
	2005
	118

	ZELİHA KASA
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Özel Eğitim Semineri
	2008
	163

	ZELİHA KASA
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Okul Sağlığı İlk Yardım
	2010
	172

	ZELİHA KASA
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Öğretmenlerin Mesleki Gelişim Eğitim Semineri
	2012
	172

	ZELİHA KASA
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Öğretmenlerin Mesleki Gelişim Eğitim Semineri
	2012
	2012480273

	İBRAHİM GEDİK
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Özel Eğitim Semineri
	2008
	163

	İBRAHİM GEDİK
	SINIF ÖĞRETMENİ
	İlköğretim Programlarının Tanıtma
	2005
	118

	İBRAHİM GEDİK
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Öğrenmeyi Öğretme
	2005
	2005480143

	İBRAHİM GEDİK
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Bilgisayar Operatörlüğü İşletmenliği Kursu
	2004
	

	İBRAHİM GEDİK
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Toplam Kalite Yönetimi
	2002
	19

	İBRAHİM GEDİK
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Bilgisayar Destekli Eğitim
	2002
	03

	İBRAHİM GEDİK
	SINIF ÖĞRETMENİ
	İlköğretim Fen Bilgisi Deneyleri Uygulama Semineri
	2001
	47

	İBRAHİM GEDİK
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Bilgisayar Kullanımı
	2000
	85

	İBRAHİM GEDİK
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Öğretmenlerin Rehberlik Eğitimi Konusunda Eğitimi
	2000
	64

	RAŞİT ERDOĞMUŞ
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Bilgisayar Kullanımı
	2000
	85

	RAŞİT ERDOĞMUŞ
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Özel Eğitim Semineri
	2008
	2008480273

	RAŞİT ERDOĞMUŞ
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Fen Bilgisi Kursu
	2001
	47

	RAŞİT ERDOĞMUŞ
	SINIF ÖĞRETMENİ
	İlköğretim Programlarının Tanıtma
	2005
	2005480118

	RAŞİT ERDOĞMUŞ
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Öğretmenlerin Rehberlik Eğitimi Konusunda Eğitimi
	2000
	200048064

	RAŞİT ERDOĞMUŞ
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Semineri
	2012
	2012480273

	RAŞİT ERDOĞMUŞ
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Ekolojik Okur Yazarlık
	2013
	665

	RAŞİT ERDOĞMUŞ
	SINIF ÖĞRETMENİ
	İnternetin Bilinçli Kullanımı
	2014
	226

	AYTEN AK
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Sınıf Rehberlik Programı
	2007
	2007350262

	AYTEN AK
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Özel Gereksinimle Çocuklar Ve Özel Eğitim Stratejileri
	2009
	2009352344

	AYTEN AK
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Semineri
	2012
	2012480273

	AYTEN AK
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Fatih Projesi İnternet
	2013
	2013480592

	AYTEN AK
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri
	2014
	2014480226

	MÜMTAZ ULU
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Bilgisayar Kullanım Kursu
	2000
	2000480085

	MÜMTAZ ULU
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Fen Deneyleri Uygulama Kursu
	2001
	2001480047

	MÜMTAZ ULU
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Bilgisayar Destekli Eğitim Kursu
	2002
	2002480003

	MÜMTAZ ULU
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Öğretmenlerin Rehberlik.Hiz.Kon. Eğitimi
	2000
	200048064

	MÜMTAZ ULU
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Toplam Kalite Yönetim Semineri
	2002
	2002480019

	MÜMTAZ ULU
	SINIF ÖĞRETMENİ
	İlköğretim Programlarını Tanıtma
	2005
	2005480118

	MÜMTAZ ULU
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Semineri
	2012
	2012480273

	MÜMTAZ ULU
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Bilgisayar Kullanım Kursu
	2000
	2000480085

	MÜMTAZ ULU
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Fen Deneyleri Uygulama Kursu
	2001
	2001480047

	MÜMTAZ ULU
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Bilgisayar Destekli Eğitim Kursu
	2002
	2002480003

	MÜMTAZ ULU
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Öğretmenlerin Rehberlik.Hiz.Kon. Eğitimi
	2000
	200048064

	MÜMTAZ ULU
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Toplam Kalite Yönetim Semineri
	2002
	2002480019

	MÜMTAZ ULU
	SINIF ÖĞRETMENİ
	İlköğretim Programlarını Tanıtma
	2005
	2005480118

	MÜMTAZ ULU
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Semineri
	2012
	2012480273

	MÜMTAZ ULU
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri
	2014
	2014480226

	GÜLGÜN DURALIOĞLU

	SINIF ÖĞRETMENİ
	Fen Deneyleri Uygulama Kursu
	2001
	2001480047

	GÜLGÜN DURALIOĞLU


	SINIF ÖĞRETMENİ
	Bilgisayar Destekli Eğitim Kursu
	2002
	2002480003

	GÜLGÜN DURALIOĞLU


	SINIF ÖĞRETMENİ
	Öğretmenlerin Rehberlik.Hiz.Kon. Eğitimi
	2000
	200048064

	GÜLGÜN DURALIOĞLU


	SINIF ÖĞRETMENİ
	Toplam Kalite Yönetim Semineri
	2002
	2002480019

	GÜLGÜN DURALIOĞLU


	SINIF ÖĞRETMENİ
	İlköğretim Programlarının Tanıtma
	2005
	2005480118

	GÜLGÜN DURALIOĞLU


	SINIF ÖĞRETMENİ
	Öğrenmeyi Öğretme
	2005
	2005480143

	GÜLGÜN DURALIOĞLU


	SINIF ÖĞRETMENİ
	Özel Eğitim Semineri
	2008
	2005480273

	GÜLGÜN DURALIOĞLU


	SINIF ÖĞRETMENİ
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Semineri
	2012
	2012480273

	GÜLGÜN DURALIOĞLU


	SINIF ÖĞRETMENİ
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri
	2014
	2014480226

	AYFER ERDEM DOĞAN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Çoklu Zeka Kuramı
	2006
	2006480090

	AYFER ERDEM DOĞAN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Okul Sağlığı İlkyardım-İlkmüdahale Semineri (ZORUNLU)
	2010
	2010480138

	AYFER ERDEM DOĞAN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Ekolojik Okuryazarlık Semineri
	2014
	2014480234

	AYFER ERDEM DOĞAN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri
	2014
	2014480243

	AYFER ERDEM DOĞAN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	İntel Öğretmen Programı
	2007
	2007480187

	AYFER ERDEM DOĞAN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Bilişim Tek.For.Öğrt.Kursu
	2007
	2007480255

	AYFER ERDEM DOĞAN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Bilgisayar Destekli Eğitim Materyali Hazırlama Kursu (FLASH)
	2008
	2008480033

	AYFER ERDEM DOĞAN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Yazarlık Yazılımları İle Materyal Geliştirme
	2008
	2008480043

	AYFER ERDEM DOĞAN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Web tasarımı Kursu
	2008
	2008480053

	AYFER ERDEM DOĞAN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Microsoft Office 2007
	2008
	2008480084

	AYFER ERDEM DOĞAN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	CİSCO Bilişim Teknolojilerinin Temelleri (BTT) Eğitimi Kursu
	2009
	2009480206

	HAVASER ŞEVİK
	REHBER ÖĞRETMEN
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri
	2014
	20144480226

	HAVASER ŞEVİK
	REHBER ÖĞRETMEN
	Temel Kabiliyetler Testi Kursu
	2013
	2013480631

	HAVASER ŞEVİK
	REHBER ÖĞRETMEN
	Yaşam Becerileri Geliştirme Semineri
	2013
	2013480629

	HAVASER ŞEVİK
	REHBER ÖĞRETMEN
	7-19 Yaş Aile Rehberliği Programı Uygulayıcı Eğitim Semineri
	2013
	2013480474

	HAVASER ŞEVİK
	REHBER ÖĞRETMEN
	Okullarda Şiddeti Önleme Acil Durum Psikolojik Destek Eğitimi
	2008
	2008341292

	HAVASER ŞEVİK
	REHBER ÖĞRETMEN
	Madde Bağımlılığını Önleme Öğretmen Eğitimi Semineri 
	2008
	2008342179

	HAVASER ŞEVİK
	REHBER ÖĞRETMEN
	Madde Bağımlılığını Önleme Öğretmen, Anne Ve Baba Eğitimi Semineri
	2007
	2007010244

	HAVASER ŞEVİK
	REHBER ÖĞRETMEN
	Bilgisayar Ve İnternet Kullanımı
	2006
	2006010312

	HAVASER ŞEVİK
	REHBER ÖĞRETMEN
	Temel Yetenekler Testi Kullanımı Ve Uygulaması
	2007
	2007342585


 ÇALIŞANLARIN GÖREV DAĞILIMI :
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ



	1
	Okul müdürü
	   Okul müdürü; 

1. Ders okutmak.
2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmek.
3. Okulu düzene koymak.
4. Denetlemek.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür Yrd.
	1.    Müdür yardımcısı eğitim, öğretim ve yönetim işlerinin planlı, düzenli ve amacına uygun olarak yürütülmesinden müdüre ve müdür başyardımcısına karşı sorumludur. 

2.      Müdür yardımcısının görev yetki ve sorumlulukları şunlardır:

a) Okulda kullanılan belge, defter, çizelge ve formlarla ilgili iş ve işlemleri yürütür ve gerekli olanları imzalar.

b) Görevlendirildiğinde, ilgili mevzuat kapsamında oluşturulan kurul, komisyon ve ekiplere katılır, başkanlık eder ve bunlarla ilgili iş ve işlemleri yürütür.
c) Kendisine verilen nöbet görevini yürütür, nöbetçi öğretmen ve öğrencileri izler, nöbet raporlarını inceler, varsa sorunları müdür başyardımcısına ve müdüre iletir. 

ç) Sorumluluğuna verilen öğrencilerle ilgili iş ve işlemleri müdür ve müdür başyardımcısıyla işbirliği içinde yürütür.

d) Elektronik ortamda veri tabanı üzerinden bilgi alış verişiyle ilgili işlemleri yürütür.

e) Mezunların izlenmesine yönelik iş ve işlemleri yürütür. 

3.         Müdür tarafından verilen görevin gerektirdiği diğer görev ve sorumlulukları yerine getirir.


	2


4

         5

	Öğretmenler

Hizmetli

Rehber Öğretmen

	İlkokullarda dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

1. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

2. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

3. İlkokulların 4. sınıflarında özel bilgi isteyen; din kültürü ve ahlâk bilgisi ve yabancı dil dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

4. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.

5. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

6. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

7. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

8. Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereçleri, eşyayı, sınıf kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

1. Okul veya kuruma ait bina, tesis, alan, araç ve gereç, benzeri bölüm ve çevresinin temizlik ve diğer hizmetlerini yapar. 

2. Isıtma, sıhhi ve elektrik tesisatındaki aksaklıkları yönetime bildirir.

3. Okul veya kuruma gelen çeşitli malzeme, araç ve gereci gerekli yerlere taşır ve yerleştirir.

4. Gerektiğinde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri işlerini yapar.

5. Posta ve evrak dağıtım görevini yürütür.

6. Varsa mutfak işlerinde ilgililere yardımcı olur.

7. Çalışma saatleri dışında ve tatillerde verilecek nöbet görevini yerine getirir.

8. Bahçıvan olarak görevlendirilmesi durumunda, bahçıvanın yapacağı işleri yürütür.

9. Görev alanı ile ilgili yöneticilerin vereceği diğer görevleri yapar.

1. Okul rehber öğretmeni, rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri programını okulun türüne, sınıf düzeylerine ve öğrencilerin ihtiyaçlarına göre düzenler. 


2.  Rehberlik programının uygulanmasında sınıf öğretmenlerine rehberlik eder. 


3. Okulun tür ve özelliklerine göre gerekli eğitsel ve rehberlik etkinliklerini planlar, uygular ve uygulanmasına rehberlik eder. 


4. Bireysel rehberlik hizmetlerini, rehberlik ilkelerine uygun biçimde yürütür. 


5. Eğitsel, mesleki ve bireysel rehberlik çalışmaları için öğrencilere yönelik olarak bireyi tanıma etkinliklerini yürütür. 
 

6. Bireysel rehberlik hizmetleri kapsamında eğer bu konuda eğitimi var ise psikolojik danışma yapar. 

7. Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerine ilişkin öğrenci gelişim dosyalarını ve diğer gerekli kayıtları tutar ve istenen raporları düzenler. 

8. Öğrencilerin ilgi, yetenek ve akademik başarıları doğrultusunda eğitsel kollara yönetilmesi konusunda branş ve sınıf rehber öğretmenine bilgi verir ve iş birliği yapar. 

9. Ailelere, öğrencilere, sınıf rehber öğretmenlerine ve gerektiğinde diğer okul personeline yönelik hizmet alanına uygun toplantı, konferans ve panel gibi etkinlikler düzenler. 

10.  Ders yılı sonunda bu alanda yapılan çalışmaları değerlendirir, sonuçlarını ve gerekli bilgileri içeren bir rapor hazırlar.




	ATATÜRK İLKOKULU İNSAN KAYNAKLARI DAĞILIMI VE BİLGİSİ

	

	ÖĞRETMEN İHTİYAÇ DURUMU VE DAĞILIMI
	ÖĞRETMEN MESLEKİ GELİŞİM DÜZEYİ

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	KADRO DURUMU
	EĞİTİM DURUMU
	HİZMET İÇİ EĞİTİM
	 
	 

	Sıra no
	Adı soyadı
	Görev
	Branş
	Hizmet Yılı
	Normu var mı?
	Mevcut
	İhtiyaç
	Ön lisans
	Lisans
	Yüksek lisans
	Geçmiş yıllar da aldığı HİE saati toplamı ortalaması
	Son yılki HİE süresi
	Aldığı ödüller ve cezalar
	Yaptığı bilimsel
Çalışmalar ve kitaplar

	1
	Ummuhan KARA
	Öğretmen
	Okul Öncesi Öğrt.
	34
	Var
	2

 
	-

 
	x
	
	
	
	
	-
	-

	2
	Meral BATUR SAKALLI
	Öğretmen
	Okul Öncesi Öğrt.
	13
	Var
	
	
	
	x
	
	 
	 
	-
	-

	3
	Nihal BORA UĞUR
	Öğretmen
	 Sınıf Öğretmeni
	12
	Var
	13
	-
	
	x
	
	 
	 
	-
	-

	4
	Selma GÜRBÜZ
	Öğretmen
	 Sınıf Öğretmeni
	21
	Var
	
	
	
	x
	
	 
	 
	-
	-

	5
	Naciser KAZANCI
	Öğretmen
	 Sınıf Öğretmeni
	25
	Var
	
	
	x
	
	
	 
	 
	-
	-

	6
	Ali Osman KASA
	Öğretmen
	 Sınıf Öğretmeni
	34
	Var
	
	
	x
	
	
	 
	 
	-
	-

	7
	Yasemin BOZKURT
	Öğretmen
	 Sınıf Öğretmeni
	14
	Var
	
	
	
	x
	
	 
	 
	-
	-

	8
	Zeliha KASA
	Öğretmen
	 Sınıf Öğretmeni
	38
	Var
	
	
	x
	
	
	
	
	-
	-

	9
	Nesile TUNÇ
	Öğretmen
	 Sınıf Öğretmeni
	17
	Var
	
	
	
	x
	
	
	
	-
	-

	10
	İbrahim GEDİK
	Öğretmen
	 Sınıf Öğretmeni
	25
	Var
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	

	11
	Raşit ERDOĞMUŞ
	Öğretmen
	Sınıf Öğretmeni
	35
	Var
	
	
	x
	
	
	
	
	
	

	12
	Ayten AK
	Öğretmen
	Sınıf Öğretmeni
	33
	Var
	
	
	x
	
	
	
	
	
	

	13
	Mümtaz ULU
	Öğretmen
	Sınıf Öğretmeni
	29
	Var
	
	
	x
	
	
	
	
	
	

	14
	Gülgün DURALIOĞLU
	Öğretmen
	Sınıf Öğretmeni
	37
	Var
	
	
	x
	
	
	
	
	
	

	15
	Ayfer ERDEM DOĞAN
	Öğretmen
	Sınıf Öğretmeni
	14
	Var
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	16
	Hatice ÖZYÖRÜK
	Öğretmen
	İngilizce Öğretmeni
	9
	Var
	1
	-
	
	x
	
	
	
	
	

	17
	Havaser ŞEVİK
	Öğretmen
	Rehberlik
	10
	Yok
	1
	-
	
	x
	
	
	
	
	

	18
	Nevin UĞUR
	Müd.Yrd.
	Sınıf Öğretmeni
	9
	Var
	1
	
	
	
	x
	
	
	
	

	19
	Salih GÜLEÇOL
	Okul Müdürü
	Sınıf Öğretmeni
	13
	Var
	1
	
	
	x
	
	
	
	
	



5.3 Teknolojik Düzey
      Okulumuzun teknolojik düzeyi tam olarak yeterli durumda değildir. Daha iyi bir düzeye ulaşması için gerekli çalışmalar yapılmaktadır.
                     Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 

	Araç-Gereçler


	2014
	İhtiyaç



	Bilgisayar

	20
	-

	Yazıcı
	18
	2

	Tarayıcı
	18
	2

	Fotokopi Makinesi
	2
	1

	Projeksiyon
	15
	5

	Televizyon
	3
	-

	İnternet bağlantısı
	1
	-

	Bilgisayar Lab.
	-
	-

	Fax
	1
	-

	DVD Player
	-
	-

	Fotograf makinası
	-
	1

	Kamera 
	-
	1

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	1
	-


        5.4 Okulun Fiziki Altyapı Bilgileri:

	Fiziki Mekân


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç

	Öğretmen Çalışma Odası


	
	X
	
	1

	Ekipman Odası
	
	X
	
	0

	Kütüphane
	
	X
	
	1

	Rehberlik Servisi
	(
	
	
	0

	Resim Odası
	
	X
	
	0

	Müzik Odası
	
	X
	
	0

	Çok Amaçlı Salon
	
	X
	
	1

	Ev Ekonomisi Odası
	
	X
	
	0

	İş ve Teknik Atölyesi
	
	X
	
	0

	Bilgisayar laboratuvarı
	
	X
	
	1

	Yemekhane
	
	X
	
	1

	Spor Salonu
	
	X
	
	1

	Otopark
	
	X
	
	0

	Spor Alanları
	
	X
	
	1

	Kantin
	(
	
	
	0

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	
	X
	
	0

	Atölyeler
	
	X
	
	0

	Bölümlere Ait Depo
	
	X
	
	0

	Bölüm Laboratuvarları
	
	X
	
	0

	Bölüm Yönetici Odaları
	
	X
	
	0

	Bölüm Öğrt. Odası
	
	X
	
	0

	Teknisyen Odası
	
	X
	
	0

	Bölüm Dersliği


	
	X
	
	0

	Arşiv 
	(
	
	
	0

	………… 
	
	
	
	


5.5 Mali Kaynaklar
Okulumuzun mali kaynakları anasınıfı aidatları, bağışlar ve kantin kira gelirleridir. Okulun mali kaynakları temizlik, kırtasiye, bilişim teknolojileri giderlerini zorlukla karşılamaktadır. Önümüzdeki süreçte okulumuzun mali kaynaklarını arttırıcı çalışmalar yapılacaktır.
                Okul/Kurum Kaynak Tablosu: 
	Kaynaklar
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Genel Bütçe 
	-
	-
	-
	-
	-

	Okul Aile Birliği 
	2.000
	2.500
	2750
	2750
	3000

	Özel İdare 
	-
	-
	-
	-
	-

	Kira Gelirleri 
	4.900
	5.400
	5500
	5500
	5500

	Döner Sermaye 
	-
	-
	-
	-
	-

	Vakıf ve Dernekler 
	-
	-
	-
	-
	-

	Dış Kaynak/Projeler 
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer 
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM 
	6.900
	7.900
	8250
	8250
	8500


5.6 İstatistikî Veriler
Öğrencilere İlişkin Bilgiler:
                   Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu 2014-2015
	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	17

	158
	126
	284
	16.7


               5.7 Yerleşim alanına Göre Öğrenci Bilgileri:

	Sınıf/Şube
	Ula (Merkez)
	Kızılağaç Mah.Çamköy(Akkaya-Tepekuyu-Anayol)Mevkii
	Armutçuk Mahallesi

	Anasınıfı /A
	14
	X
	X

	Anasınıfı /B
	15
	X
	X

	1/A
	23
	2
	X

	1/B
	22
	X
	2

	1/C
	19
	4
	1

	2/A
	10
	X
	1

	2/B
	12
	3
	X

	2/C
	16
	X
	X

	3/A
	17
	3
	X

	3/B
	17
	3
	X

	3/C
	18
	2
	X

	3/D
	16
	4
	X

	4/A
	17
	X
	3

	4/B
	18
	2
	X

	4/C


	18
	2
	X


5.8.Yerleşim Alanı ve Derslikler
   Okulumuz 284 öğrenci kapasiteli 5828 m2 lik bir bahçe kullanım alanına sahiptir. 16 derslik ve 15 şube ile derslik kapasitemiz de % 100 kullanılmaktadır.

	Yerleşim

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	7000
	1172
	5858


6. ÇEVRE ANALİZİ
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik)  Analizi
Çevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dışsal değişimler ve eğilimler değerlendirilmiştir. PEST Analizi faktörlerin incelenerek önemli ve hemen harekete geçilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktörlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkilediğini ortaya çıkarmak için yapılan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktörlerin incelenerek önemli ve hemen harekete geçirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktörlerin olumlu (fırsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya çıkarmak için yapılan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik değişimlerin sakıncalı(tehdit) taraflarından korunmak, avantajlı(fırsat)  taraflarından yararlanmaya çalışmaktır. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki çevre değişkenlerini değerlendirmiş, bu değişkenlerin okulun gelişimine nasıl katkı sağlayacağını ya da okul gelişimini nasıl engelleyeceğini belirlenmiştir. Bu değişkenlerden okulumuzun gelişimine katkı sağlayacak olanlar bir fırsat olarak değerlendirilmiştir. Bunun yanı sıra okul gelişimini engelleyebilecek olan değişkenler ise tehdit olarak alınmış ve planlama yapılırken bu tehditler göz önünde bulundurulmuştur. Sosyal faktörler çevrenin sosyokültürel değerleri ve tutumları ile ilgilidir.

   Bu değer ve tutumlar okulumuzun çalışanları ve hizmet sunduğu kesimler açısından önemlidir. Çünkü bu konular örgütün stratejik hedeflerini, amaçlarını etkileyebilir, kurum açısından bir fırsat ya da tehdit oluşturabilir. Sosyal açıdan çevre analizi yapılırken kurumun bulunduğu çevredeki yaşantı biçimi, halkın kültürel düzeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alınmalı, bu konuların kurum açısından bir fırsat mı yoksa tehdit unsuru mu olduğu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hızlı gelişmeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi günümüz haberleşme araçları çevrede olup bitenlerden zamanında haberdar olma olanakları yanında, yazılı haberleşmenin ifade güçlüklerini ortadan kaldırmış, hatta birtakım olayları görerek anında izleyebilme olasılığını gerçekleştirmiş bulunmaktadır. 

   Herhangi bir haber, mesaj veya önemli bir olay, dünyanın herhangi bir yerine vakit geçirmeksizin çok çabuk ulaşmakta; dünyanın herhangi bir yerinden başka bir yere bilgi ve deneyim transferi gerçekleştirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve düşünsel alanlarda meydana gelen gelişmelerin iyi veya kötü sonuçlarıyla bütün dünyaya yayılmasını sağlamaktadır.

Böylece, dünyada kişiler arası ilişkilerde olduğu kadar, grup ve uluslararası ilişkilerde de sosyokültürel yönden hızlı değişimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve düşünsel değişimler, eğitim ve öğretim alanındaki sistem ve yöntemleri de temelinden değişime zorlamaktadır.

	Politik ve Yasal Etmenler
	Ekonomik Çevre Değişkenleri

	      Okulumuz Atatürk İlke ve İnkılâplarına, milli değerlere bağlı; Milli Eğitim Bakanlığının ilgili yasa, yönetmelik, mevzuat ve müfredatlarına uygun davranmaktadır.

	Okul çevresindeki ekonomik durum normaldir. Velilerimiz genelde serbest meslek,çiftçilik ve hayvancılık yaptıkları için ekonomik durumları normal, aynı zamanda birçok kişinin işsiz olması okulumuza olumsuz yansımaktadır.


	Sosyal-Kültürel Çevre Değişkenleri
	Teknolojik Çevre Değişkenleri

	          Okulumuzun       bulunduğu      çevrenin

gelir düzeyinin orta ve alt seviyede olmasına paralel sosyal ve kültürel yapıda orta ve alt seviyedir. Yakın çevrede, bölgeni kültürel yapısına katkıda bulunacak sinema, tiyatro, spor salonu vb. sosyal tesisler bulunmamaktadır. Bu bağlamda, kültür seviyesinin geliştirilmesi için devletin ve yerel makamların        alacağı       tedbirler       önem

taşımaktadır. Alınacak bu tedbirlerle bölgenin kültür düzeyinin artacağı düşünülmektedir.
	       Okulumuzun bulunduğu çevrenin sosyo- ekonomik düzeyi yüksek olmadığı için teknolojik açıdan ihtiyaç duyulacak imkânlara fazla sahip değil. Merkeze çık fazla uzak olmaması dolayısıyla teknolojik anlamdaki ihtiyaçlar daha çok il merkezinden gideriliyor. Velilerimizin birçoğunun gelir düzeyi normal ve öğrencilerimiz köyde yaşadıkları için başta bilgisayar olmak üzere birçok teknolojik araç ve gereçten yoksunlar.


	Ekolojik ve Doğal Çevre Değişkenleri
	Etik ve Ahlaksal Değişkenler

	       Okulumuz doğal çevre ile iç içe olup, etrafında çevre ve insan sağlığını tehdit eden herhangi bir kuruluş yoktur.  Bu etkenler öğrenci sağlığına olumlu yönde katkı sağlamaktadır.

	      Merkezden farklı olarak öğrencilerimiz   geleneksel     değerlerine daha sahip çıkan, bu değerleri yaşayıp yaşatma    düşüncesinde   bir   özellik göstermektedir.   Gerek    sözlü    dildeki,

gerekse günlük  yaşamdaki bu geleneksel

özellikleri korumak ve artırma çalışmalarına ağırlık verilmelidir.


            6.2 Üst Politika Belgeleri
Özellikle; 

MEB 2015-2019 Stratejik Planı,

İlgili Genel Müdürlüklerin Stratejik Planları,

İl Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı,

İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı incelendi.

	SIRA NO
	                     REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	3
	10. Kalkınma Planı (2014-2018)

	4
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006)

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

	8
	61. Hükümet Programı

	9
	61. Hükümet Eylem Planı

	10
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi

	11
	Yüksek Planlama Kurulu Kararları


 7. GZFT (SWOT) ANALİZİ:

	GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ
	ZAYIF YÖNLERİMİZ

	*Sınıf başına düşen öğrenci sayısının az olması.
*Kurum içinde hizmet içi eğitime önem verilmesi.

*Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve işbirliği.
*Öğrencilerde disiplin gerektirecek davranışlar olmaması.
*Sosyal konulara duyarlı ve pedagojik

konularda bilgi sahibi öğretmen ve

yöneticilerimizin bulunması.
*Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaşabilmesi

*Liderlik davranışlarını sergileyebilen yönetici ve çalışanların bulunması

*Öğretmen yönetici iş birliğinin güçlü olması

*Kendini geliştiren gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerin olması

*Okulun sosyal, kültürel, sportif etkinliklerdeki başarısı

*Okul Aile Birliğinin iş birliğine açık olması

*Her sınıfta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olması

*ADSL bağlantısının olması

*Ders dışı faaliyetlerin yapılması

*Güvenlik kameralarının olması


	*İhtiyacımız olan destek personelinin yetersizliği.
*Kişi başına düşen bilgisayarın az olması.
*Maddi imkânlarımızın kısıtlı olması.
*Okuma alışkanlığının az olması

*Okulun fiziki mekânlarının yetersizliği
*Sportif faaliyetler için kapalı spor salonunun olmayışı


	FIRSATLARIMIZ
	TEHDİTLERİMİZ

	*Okul-Aile Birliğinin etkin çalışması.
*Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve iş birliği

*Okulumuzun diğer okullar ve kurumlarla iletişiminin güçlü olması

*Bakanlığın Okul Öncesi Eğitime önem vermesi ve yaygınlaştırması

 *Hizmet alanların beklenti ve görüşlerinin dikkate alınması

*Okula toplu ulaşımın kolay olması
*Okulumuzun yakınlarında sağlık ocağı bulunması
*Karakolun okulumuza çok yakın olması
*Velilere kısa sürede ulaşılabilmesi


	*Velilerin eğitim düzeylerinin çok iyi olmaması
 *Parçalanmış ve problemli aileler
 *Medyanın eğitici görevini yerine getirmemesi
 *Okulun şehir merkezinde ana cadde üzerinde bulunması.



ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

	GELECEĞE YÖNELİM

	8.
	Misyon, Vizyon, Temel Değerler

	9.
	Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler 

	10.
	İzleme, Değerlendirme ve Raporlama

	11.
	Eylem Planları


8.
MİSYONUMUZ

VİZYONUMUZ

İLKELERİMİZ ve DEĞERLERİMİZ
1.Genellik ve eşitlik,    

2. Planlılık

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaçları,   



4. Yöneltme,

5. Eğitim Hakkı,    



6. Fırsat ve İmkân Eşitliği,

7. Süreklilik     



8. Atatürk İnkılâp ve İlkeleri ve Atatürk Milliyetçiliği,

9. Demokrasi Eğitimi,       



10. Laiklik,

11.Bilimsellik,     



12.Karma Eğitim,

13.Okul ve ailenin işbirliği,

14.Her yerde Eğitim

KURUMSAL DEĞERLERİMİZ
Okul çalışanları olarak;

1. Görevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygularız,

2. Tüm ilişkilerde insana saygı esasını uygular; çalışan ve hizmet alanların beklenti duygu ve düşüncelerine değer veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelişmenin “Sürekli Eğitim ve İyileştirme” anlayışının uygulanması sonucu gerçekleşeceğine inanırız ve bu doğrultuda eğitim ve iyileştirme sonuçlarını en etkin şekilde değerlendiririz,

4. Çalışmalarda etkililik ve verimliliğin ekip çalışmalarıyla sağlanacağı anlayışı kabullenilerek ekip çalışmalarına gereken önemi veririz,

5. Kurumsal ve bireysel gelişmelerin bilimsel verilerin uygulama hayatına geçirilmesiyle sağlanacağına inanırız,

6. Kurumda çalışmaların bilimsel veriler doğrultusunda ve mevzuatına uygun olarak gerçekleştirildiğinde başarı sağlanacağına inanırız,

7. Görev dağılımı ve hizmet sunumunda adil oluruz ve çalışanın kurum katkısını tanıyıp takdir ederiz.

8. Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayar, her türlü desteği veririz. 

9. Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler
TEMA 1: EĞİTİM-ÖĞRETİM
Stratejik Amaç 1: Öğrencilerimizin akademik anlamda başarılarında artış sağlamak.
Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzun akademik başarısı oranını plan dönemi sonuna kadar % 10 arttırmak.

Performans Göstergeleri/Hedefler:

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Başarı Oranı
	70
	73
	80
	82
	84
	86
	88
	88

	% 10


Faaliyet/Projeler ve  Maliyetlendirme :

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	1.1.1. Başarılı öğretmen ve öğrencilerin tespit edilerek her yıl ödüllendirilmesi ve başarılarının okul toplumunca kutlanması.
	Okul idaresi ve öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	500
	700
	800
	900
	1.000
	3.900

	1.1.2. Hafta içi  yetiştirme kurslarının düzenlenmesi.
	Okul idaresi ve öğretmenler,HEM
	01/01/2015

31/12/2019
	500
	500
	750
	750
	750
	3250

	1.1.3. Öğrenciler için etkili ve verimli ders çalışma teknikleri ile ilgili kitapçık hazırlanması.
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	750
	750
	900
	900
	900
	4.200

	1.1.4. Öğrencilerimiz ve velilerimiz için “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi.
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	50
	100
	150
	200
	250
	750

	1.1.5. Öğrencilerimize  “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” konusunda rehberlik yapılması.
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.6. Öğrencilerin boş vakitlerinde test çözme ve kitap okumaya teşvik edilmesi ve onlara rehberlik yapılması
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	30
	50
	50
	75
	75
	280

	1.1.7. Başarılı öğrencilerin web sitesinde ve okul panosunda yayınlanması.
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	20
	20
	25
	25
	30
	120


STRATEJİLER: Okulun akademik başarılarının geliştirilmesine yönelik faaliyetleri vardır. Okulda öğrencilerin akademik başarılarının geliştirilmesine yönelik faaliyetler düzenli olarak yürütülecek ve okul yönetimi tarafından öğrencileri motive edici çalışmalar yapılacaktır. ( Okulumuzda rehber öğretmen bulunmaktadır. )
Stratejik Amaç  2 : Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.
Stratejik Hedef 2.1. : Eğitim-öğretim yılı içerisinde öğrencilerimizin ayda okuduğu ortalama kitap sayısını 1‘den, plan sonunda 3’e çıkarmak.
	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Ayda Okunan Kitap Sayısı
	1


	1


	1


	2


	2
	3
	3
	4
	% 300




Performans Göstergeleri/Hedefler:

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	2.1.1. Türkçe dersinin haftalık bir saatinin kitap okumaya ayrılması

	Okul idaresi ve öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.2. Sınıf kitaplıklarının zenginleştirilmesi.


	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2015

31/12/2019
	750
	750
	1000
	1250
	1250
	5.000

	2.1.3. Öğrencilerin ilgi ve istekleri doğrultusunda okulumuza yeni kitapların kazandırılması.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2015

31/12/2019
	50
	100
	100
	150
	150
	550

	2.1.4. Eğitim ve öğretim yılı içerisinde en fazla kitap okuyan 10 öğrenciye ödül verilmesi.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2015

31/12/2019
	200
	250
	300
	350
	400
	1.500


Stratejik Hedef 2.2: Velilerimize eğitim-öğretim yılı içerisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap okutmak.
Performans Göstergeleri/Hedefler:

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2.2.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Okunan Kitap Sayısı

	1


	1


	2


	2


	2
	3
	3
	4
	% 100



Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	2.2.1.  “Anne ve babamla birlikte kitap okuyorum” projesinin düzenlenmesi.
	Okul idaresi ve öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2015

31/12/2019
	50
	100
	100
	200
	250
	700

	2.2.2. “Anne ve babamla birlikte kitap okuyorum” projesinin öğretmenlerimiz tarafından uygulanması.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2.3. Veli toplantıları düzenlenerek projenin velilere anlatılması.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2.4. Haftanın iki günü sınıflarda velilere yönelik olarak okuma saatleri düzenlenmesi.
	Okul idaresi. Öğretmenler, 
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0


STRATEJİLER: Okulun kütüphanesi yoktur. Fakat okulda öğrencilere yönelik kitap okuma etkinlikleri düzenlenecek, velilere kitap okuma alışkanlığı kazandırılacaktır. 
Stratejik Amaç 3: Öğrencilerin bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolu arama alışkanlığı kazandırmak.

Stratejik Hedef 3.1: Ülkemizde erozyon ve çevre sorunlarının farkına varan, bu sorunların çözümü için gönüllü çalışanların sayısını 150 kişiden 250 kişiye çıkarmak. 
	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	3.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Öğrenci Sayısı
	150
	190
	200
	200
	220
	230
	240
	250


	% 50




Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	3.1.1.  Toprağa Saygı Yürüyüşü.( TEMA vakfının düzenlemiş olduğu yürüyüşe öğrenci ile katılmak)


	Okul idaresi, Öğretmenler, Tema Vakfı, Sağlık Temizlik Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	80
	100
	130
	150
	180
	640

	3.1.2.  Öğrencilere “Geri Dönüşüm Konulu” cdlerin izlettirilmesi, geri dönüşüme duyarlılıkların artırılması.
	Okul İdaresi, öğretmenler, 
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.1.3. Fidan dikme etkinliği düzenlenmesi.

	Okul idaresi, İlçe Orman Müdürlüğü
	01/01/2015

31/12/2019
	100
	150
	200
	250
	300
	1.000

	3.1.4. Öğrencilerimizin çevresindeki atık pillerin geri dönüşüme kazandırılması.
	Okul idaresi, öğretmenler,  
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0


STRATEJİLER: Okulda çevre bilincinin gelişmesine yönelik eğitim-öğretim etkinlikleri ve destekleyici çalışmalar yapılacaktır. Öğrencilerde çevre bilincinin geliştirilmesi için eğitim-öğretim etkinlikleri düzenli yürütülüp, okul ortamları bu bilincin geliştirilmesini destekleyecek biçimde düzenlenecektir. Öğrencilerde çevre bilincinin geliştirilmesi için öğretmen, çocuklar, veliler, ilgili kişi,kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapılacaktır.
TEMA II : SOSYAL-KÜLTÜREL FAALİYETLER

Stratejik Amaç 4: Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayısının arttırılarak öğrencilerimizin kişilik ve düşünme becerilerini geliştirmek.

Stratejik Hedef 4.1: Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2014 yılında 2 sportif faaliyetin düzenlenmesi ve plan döneminde bu sayının 6’ya çıkarılması.
	SAM
	4
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	4.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Spor Faaliyeti Sayısı
	1
	1
	2
	2
	3
	4
	5
	6

	% 300




Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	4.1.1. Öğrencilerin hobilerine ve yeteneklerine göre uğraşacağı spor dalının tespit edilmesi.

	Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.2. Sınıf takımlarının oluşturulması.

	Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.3. Sınıflar arası müsabakaların yapılması.

	Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.4. Birinci gelen takım üyelerinin okulun internet sayfasında ilan edilmesi, ödüllendirilmesi.
	Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.5. İl düzeyinde sportif faaliyetlere katılımın yapılması.


	Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	200
	250
	300
	350
	350
	1.450

	4.1.6. İl düzeyindeki karşılaşmalarda dereceye giren öğrencilerimizin ödüllendirilmesi, adının okul internet sayfasında ve okul panolarında belirtilmesi.
	Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	800
	900
	1000
	1.100
	1.200
	6.000


STRATEJİLER: Okulda çeşitli sportif etkinliklere ilişkin planlama yapılacak ve öğrenciler İl ve İlçe düzeyindeki sportif faaliyetlere katılacaktır.
Stratejik Amaç 5: Düzenlenen sosyal ve kültürel etkinliklerle sanat ve kültür sevgisini arttırmak.

Stratejik Hedef 5.1. Eğitim öğretim yılı içerisinde düzenlenen sosyal etkinlik sayısını 10‘dan, plan sonunda 20’ye çıkarmak.
	SAM
	5
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	5.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Düzenlenen Sosyal Etkinlik Sayısı
	8
	9
	10
	12
	14
	16
	18
	20
	% 100



Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	5.1.1. Sene sonunda yıl boyu yapılan çalışmaların yer alacağı etkinliklerin yapılması.
	Okul idaresi, Öğretmenler


	01/01/2015

31/12/2019
	100
	150
	200
	250
	300
	1.000

	5.1.2. Yıl içinde yapılan proje, performans görevlerinin ve öğrencilerin yapmış olduğu çalışmaların sergilenmesi.
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	150
	200
	250
	300
	350
	1.250

	5.1.3. Öğrencilerin yetenekleri doğrultusunda tiyatro ve müzik çalışmaları yapılması, kutlama ve anma günlerinde milli bayramlarda konuya yönelik tiyatro,  rond, piyes, oratoryo çalışmaların yapılması.
	Okul idaresi, Öğretmenler, Kutlama ve Anma Törenleri Komitesi, HEM
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	00
	0
	0
	0
	0


Stratejik Hedef 5.2: Okuldaki sosyal ve kültürel  faaliyetlerine katılan öğrenci oranının %50 ‘den , plan dönemi sonunda %100’e çıkarmak.
	SAM
	5
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	5.2.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Sosyal, Kültürel Faaliyetlere Katılan Öğrencilerin Tüm Öğrencilere Oranı
	50
	60
	65
	75
	 80
	 90
	 95
	100

	% 100


Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	5.2.1. Derslerde ünitelere göre tiyatro, piyes, oratoryo, rond vs çalışmalarına yer verilmesi ve bu çalışmaların sene başında planda belirtilmesi.
	Okul idaresi, Öğretmenler, Kutlama ve Anma Komitesi
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.2.2. Belirli gün ve haftaların kutlanmasında, anma günlerinde ve milli bayramlarda okunan yapılan konuşmalar, okunan şiirlerin yanında, rond, tiyatro ve piyes çalışmalarından en az birine yer verilmesi.


	Okul idaresi, Öğretmenler, Kutlama ve Anma Komitesi
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0


STRATEJİLER: Okulda çeşitli sosyal kültürel ve sanatsal etkinliklere ilişkin bir planlama yapılacak ve faaliyetler etkin şekilde yürütülecek ve faaliyetlere velilerin katılımı sağlanacaktır.
Stratejik Amaç 6 :Düzenlenen sosyal ve kültürel ve sanatsal yarışmalara öğrenci katılımının sağlanarak özgüven duygularını arttırmak.
Stratejik Hedef 6.1. Okul içinde yapılan sosyal, kültürel, sanatsal yarışma sayısını 4’ten, plan dönemi sonunda 12’ye çıkarmak.

	SAM
	6
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	6.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Düzenlenen Yarışma Sayısı
	2
	3
	4
	5
	6
	8
	10
	12
	% 300



Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	6.1.1. Törenler ekibi ve inceleme komitesi tarafından branş öğretmenlerinin de desteğiyle yıl içinde yapılacak yarışmaların (şiir, kompozisyon, proje, spor vs) belirlenmesi. .
	Okul idaresi, öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.1.2. Tespit edilen yarışmaların yanı sıra talep edilen yarışmalar varsa, onların da değerlendirmeye alınması.

	Okul idaresi, öğretmenler

	01/01/2015

31/12/2019

	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.1.3. İl ya da ülke düzeyinde duyurulan yarışmalara katılımın sağlanması için öğrenciye duyurunun yapılması ve bu yarışmaların da listeye dahil edilmesi.

	Okul idaresi, öğretmenler

	01/01/2015

31/12/2019

	250
	300
	350
	400
	450
	1.750

	6.1.4. Okul içi ya da okul dışı yarışmalara katılarak birinci olan ya da dereceye giren öğrencilerin ödüllendirilmesi.

	Okul idaresi, öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019

	500
	600
	700
	800
	900
	3.900


STRATEJİLER-6: Okulda çeşitli sosyal, kültürel ve sanatsal etkinliklerle ilgili yarışmalar planlanmakta ve etkin şekilde yürütülmektedir. 
	TEMA-III FİZİKSEL DURUM




PERFORMANS GÖSTERGELERİ :
	SAM
	7
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	7
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	7.1.1
	Okulda yapılan düzenleme çalışmaları.
	2
	3
	3
	10
	10
	12
	15
	15
	70

	PG
	7.1.2
	Sınıflarda yapılan düzenlemeler ve alınan malzemeler
	20
	25
	30
	40
	40
	45
	45
	 45
	290

	PG
	7.1.3
	Koridorların düzenlenmesi
	0
	0
	2
	3
	0
	3
	0
	5
	13


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME :


  

	FAALİYET VEYA PROJELER

	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Okulda yapılan düzenleme çalışmaları 
	Okul idaresi, Okul Aile Birliği, Öğretmenler ve Veliler.
	    01/01/2015

    31/12/2019

	1000
	1000
	1200
	1500
	1500
	6200

	Sınıflarda yapılan düzenlemeler ve alınan malzemeler
	Okul idaresi, Okul Aile Birliği, Öğretmenler ve Veliler
	01/01/2015

31/12/2019

	500
	500
	600
	750
	750
	3100

	Koridorların düzenlenmesi
	Okul idaresi, Okul Aile Birliği, Öğretmenler ve Veliler
	01/01/2015

31/12/2019

	300
	0
	500
	0
	750
	1550


TEMA-4 PAYDAŞ İLİŞKİLERİ
Stratejik Amaç- 8 :Okul -veli ilişkisini geliştirerek velilerin okul ve öğrencilere katkısını arttırmak.
Stratejik Hedef  8.1Velilerle sık sık toplantılar yapmak.

Stratejik Hedef  8.2Velilerin öğrencilere yararlı olabileceği yolları göstermek.

Stratejik Hedef  8.3Okulun ihtiyaçları konusunda velilerin ilgisini artırmak.

Stratejik Hedef  8.4Ev ziyaretleri yapmak
PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	8
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	
	
	
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	8
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	8.8.1
	Yıl içinde yapılan toplantı sayısı
	32
	40
	44
	52
	64
	232

	PG
	8.8.2
	Okulla iletişimi artan veli sayısı
	10
	15
	15
	20
	20
	80

	PG
	8.8.3
	Veli etkisiyle başarısı artan öğrenci sayısı
	10
	15
	15
	15
	20
	75

	PG
	8.8.4
	Yıl içinde yapılan veli ziyaretleri sayısı
	75
	150
	150
	225
	300
	900


ATATÜRK İLKOKULU STRATEJİK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU
	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU KİŞİLER

	EĞİTİM-ÖĞRETİM


	Amaç1: Öğrencilerimizin akademik anlamda başarılarında artış sağlamak.

Amaç 2: Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak 


Stratejik Amaç 3: Öğrencilerin bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolu arama alışkanlığı kazandırmak.

	Hedef 1.1. Okulumuzun akademik başarısı oranını plan dönemi sonuna kadar % 10 arttırmak

	Okul Müdürü-Öğretmenler

Veliler

	
	
	Hedef 2.1.  Eğitim-öğretim yılı içerisinde öğrencilerimizin ayda okuduğu ortalama kitap sayısını 1‘den, plan sonunda 3’e çıkarmak
Hedef 2.2. Velilerimize eğitim-öğretim yılı içerisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap okutmak.
Hedef 3.1. Ülkemizde erozyon ve çevre sorunlarının farkına varan, bu sorunların çözümü için gönüllü çalışanların sayısını 200 kişiden 300 kişiye çıkarmak. 

	        Okul Müdürü-Öğretmenler-

         Veliler-Okul Aile Birliği
Okul Müdürü-Öğretmen-Veliler


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU KİŞİLER

	SOSYAL - KÜLTÜREL FAALİYETLER
	Stratejik Amaç 4: Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayısının arttırılarak öğrencilerimizin kişilik ve düşünme becerilerini geliştirmek.

Stratejik Amaç 5: Düzenlenen sosyal ve kültürel etkinliklerle sanat ve kültür sevgisini arttırmak.


Stratejik Amaç 6:Düzenlenen sosyal ve kültürel ve sanatsal yarışmalara öğrenci katılımının sağlanarak özgüven duygularını arttırmak.

	Hedef 4.1: Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2014 yılında 2 sportif faaliyetin düzenlenmesi ve plan döneminde bu sayının 6’ya çıkarılması.

	Okul Müdürü-Öğretmen


Okul Aile Birliği
            Halk Eğitim Merkezi

	
	
	 Hedef 5.1. Eğitim öğretim yılı içerisinde 
düzenlenen sosyal etkinlik sayısını 10‘dan, plan sonunda 20’ye  çıkarmak.
Hedef 5.2. Okuldaki sosyal ve kültürel  faaliyetlerine katılan öğrenci oranının %10 ‘dan, plan dönemi sonunda %50’ye çıkarmak.

	Okul Müdürü-Öğretmen-Muhtar

Okul Aile Birliği-

Halk Eğitim Merkezi

	
	
	Hedef 6.1. Okul içinde yapılan sosyal, kültürel, sanatsal yarışma sayısını 4’ten, plan dönemi sonunda 12’ye çıkarmak.


	Okul Müdürü-Öğretmen
İlçe Milli Eğitim müdürlüğü


	TEMA


	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU KİŞİLER



	FİZİKSEL DURUM
	Stratejik Amaç-7: Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı için okulun fiziki yapısını düzenlemek.

	Hedef 7.1.   Okulun dış görünüşü ( duvarların boyanması, bahçe düzeni vb.) eksikliklerini gidermek.
 Hedef 7.2.   Sınıfı eğitim-öğretime uygun bir şekilde yeniden düzenlemek.
 Hedef 7.3.   Koridoru yeniden düzenlemek.

	Okul Müdürü-Öğretmen

Okul Aile Birliği-Veliler

	PAYDAŞ İLİŞKİLERİ
	Stratejik Amaç- 8: Okul-veli ilişkisini geliştirerek velilerin okul ve öğrencilere katkısını arttırmak.

	 Hedef 8.1.Velilerle sık sık toplantılar yapmak.

 Hedef 8.2.Velilerin öğrencilere yararlı olabileceği yolları göstermek.

 Hedef  8.3.Okulun ihtiyaçları konusunda velilerin ilgisini artırmak.
 Hedef  8.4. Ev ziyaretleri yapmak


	Okul Müdürü-Öğretmen
Okul Aile Birliği-Veliler


 10.  İZLEME VE DEĞERLENDİRME  VE RAPORLAMA

A- İZLEME DEĞERLENDİRME

İzleme, stratejik plan uygulamasının sistematik olarak takip edilmesi ve                                      raporlanmasıdır. Değerlendirme ise, uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir.

( Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu, DPT -2006 )

Okulumuz stratejik planında yer alan amaç ve hedeflerin gerçekleştirilmesine yönelik proje ve faaliyetlerin uygulanabilmesi için amaç, hedef ve faaliyetler bazında sorumluların kimler/hangi birimler olduğu belirlenmesi amacıyla stratejik hedef birim ilişkilendirilmesi yapılmıştır. Sağlıklı bir izleme ve değerlendirmeyi sağlayacak amaç, hedef ve faaliyetlerin ne zaman gerçekleştirileceği, hangi kaynakların kullanılacağı gibi hususların yer aldığı eylem planları ise stratejik planlama birimi(OGYE) tarafından hazırlanmaktadır. 

İzleme ve değerlendirme faaliyetlerinin etkili olarak gerçekleştirilebilmesi için

okulumuz stratejik planında ortaya konulan hedeflerin nesnel ve ölçülebilir göstergeler

ile ilişkilendirilmesini sağlanmıştır. Stratejik planlama sürecinde izleme faaliyetinin temelini

oluşturan performans göstergeleri ile ilgili veriler, Stratejik Planlama (OGYE) Birimince düzenli olarak toplanmakta ve değerlendirilmektedir. İzleme ve değerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanılarak, stratejik plan gözden geçirilmekte, hedeflenen ve ulaşılan sonuçlar karşılaştırılması yapılmaktadır.
B-PERFORMANSIN İZLENMESİ

Performansın izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun için performans

göstergeleri ile ilgili veriler düzenli olarak toplanmalı ve değerlendirilmelidir. ( Eğitimde

Stratejik Planlama MEB, Ankara, 2007 ) 

Bu aşamada gerçek performansın “planlanan” performansla karşılaştırılarak, stratejik

plan ve planlama sürecinin periyodik bir şekilde değerlendirilmesi hedeflenmiştir.  

C- RAPORLAMA

Stratejik Planlama Birimince (OGYE) stratejik planda yer alan her ölçüte ilişkin veriler yılda bir kez toplanmaktadır. Ancak performans hedeflerine uygun olarak bazı bilgiler aylık, üç aylık ve altı aylık periyotlarda daha kısa aralıklarla hesaplanmaktadır. Okulumuz stratejik plan dönemi boyunca (2015–2019) yıllarında altışar aylık raporlama faaliyeti planlanmıştır. Söz konusu altı aylık raporların ocak ve haziran aylarında OGYE tarafından değerlendirilmesinin ardından ilgili taraflara sunulması planlanmıştır. Stratejik planın başarıyla uygulanması ancak etkili bir iletişimle mümkündür. Örnek ilköğretim okulunun stratejik planı kurumun web sitesinde yayınlanacaktır. Stratejik Planın bir örneği İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne gönderilecektir.


11.
ATATÜRK İLKOKULU STRATEJİK PLANI

“2015 YILI EYLEM PLANI” 

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017

	1
	Amaç1: Öğrencilerimizin akademik anlamda başarılarında artış sağlamak.


	 Hedef 1.1. Okulumuzun akademik başarısı oranını plan dönemi sonuna kadar   % 10 arttırmak


	Öğrencilere “Zamanı Etkili ve Verimli Kullanma, Plan Yapma Becerilerini” geliştirici çalışmaların yapılması.
	Yapılıyor
	Sınıfların yıl sonu verileri
	Okul İdaresi

Öğretmen
	Yok
	----------------
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Bütün öğretmenlerin eğitim teknolojisini ve aktif öğrenme yöntemleri kullanarak dersleri işlemeleri.
	Yapılıyor
	Sınıfların yıl sonu verileri
	Okul İdaresi

Öğretmen
	Yok
	----------------
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Bütün dersler bazında haftada bir, konu tarama testleri yapılması.
	Yapılıyor
	Sınıfların yıl sonu verileri 


	Okul İdaresi

Öğretmen
	Yok
	----------------
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X


	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017

	2
	Amaç 2: Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak 


	Hedef  2.1Eğitim-öğretim yılı içerisinde öğrencilerimizin ayda okuduğu ortalama kitap sayısını 1‘den, plan sonunda 3’e çıkarmak.


	 Öğrencilerin ilgi ve istekleri doğrultusunda okulumuza yeni kitapların kazandırılması.
	Yapılıyor


	-------------------
	Okul İdaresi

Öğretmen
	750
	----------------
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Türkçe dersinin haftalık bir saatinin kitap okumaya ayrılması
Sınıf kütüphanesini zenginleştirerek öğrencilerimizde okuma ve araştırma becerilerini geliştirmek.


	Yapılıyor
	P.G. 1.2.1. Yıllık okunan kitap sayısı.

P.G. 1.2.2. Yıllık okunan kitap sayısı artış oranı

	Okul İdaresi

Öğretmen
	Yok
	Okul –Aile 

Birliği Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Sınıf kitaplıklarının zenginleştirilmesi.


	Yapılıyor
	P.G. 1.2.3 Aylık kitaplığa kazandırılan kitap sayısı.

P.G. 1.2.4..Yıllık kitaplığa kazandırılan kitap sayısı
	Okul İdaresi

Öğretmen Veli
	Yok
	----------------
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017

	2
	Amaç 2: Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak 


	Hedef 2.2. Velilerimize eğitim-öğretim yılı içerisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap okutmak.


	“Anne ve babamla birlikte kitap okuyorum” projesinin düzenlenmesi.
	Yapılıyor


	P.G. 2.1.1.Kitap okuma Formlarının plan dahiline alınması 
	Okul İdaresi

Öğretmen

Veli
	Yok
	……………...
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	“Anne ve babamla birlikte kitap okuyorum” projesinin öğretmenlerimiz tarafından uygulanması.
	Yapılıyor
	P.G. 2.1.2.Evde ailelerle birlikte okunuan kitaplara dair “Kitap okuma Formlarının düzenlenmesi.


	Okul İdaresi

Öğretmen

Veli
	Yok
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Veli toplantıları düzenlenerek projenin velilere anlatılması.

	Yapılıyor
	P.G. 2.1.1. Veli Toplantı Tutanakları
	Okul İdaresi

Öğretmen

Veli
	Yok
	……….
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017

	3
	Stratejik Amaç 3: Öğrencilerin bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolu arama alışkanlığı kazandırmak
	Hedef 3.1. Ülkemizde erozyon ve çevre sorunlarının farkına varan, bu sorunların çözümü için gönüllü çalışanların sayısını 200 kişiden 300 kişiye çıkarmak.

	Fidan dikme etkinliği düzenlenmesi.

	Yapılıyor


	P.G. 2.2.1. Okul bahçesinde ağaçlandırmak için dikilen fidan sayısı.

	Okul İdaresi

Öğretmen

İlçe Orman Müdürlüğü
	100 TL
	----------------
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Toprağa Saygı Yürüyüşü.( TEMA vakfının düzenlemiş olduğu yürüyüşe öğrenci ile katılmak)


	Yapılıyor
	P.G. 2.2.1. Okul bahçesinde çiçeklendirilmesi yapılan alan sayısı.

	Okul İdaresi

Öğretmen

TEMA Vakfı Öğrenciler
	
	----------------
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Okulda Çevre sorunları ile ilgili rehberlik servisi tarafından seminer düzenlenmesi 
	Yapılıyor
	…………..
	Okul İdaresi

Öğretmen Rehberlik Servisi

	Yok
	………….
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017

	4
	Stratejik Amaç 4: Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayısının arttırılarak öğrencilerimizin kişilik ve düşünme becerilerini geliştirmek.
	 Hedef 4.1. Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2014 yılında 2 sportif faaliyetin düzenlenmesi ve plan döneminde bu sayının 6’ya çıkarılması.

	Öğrencilerin hobilerine ve yeteneklerine göre uğraşacağı spor dalının tespit edilmesi.

	Yapılıyor


	P.G. 2.3.1. Öğretrmenlerin Yıl sonu Görüşleri

	Okul İdaresi

Öğretmen


	Yok
	
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Sınıf takımlarının oluşturulması ve sınıflar arası müsabakaların yapılması.
	Yapılıyor
	P.G. 2.3.1. Müsabaka sonuçlarının raporları
	Okul İdaresi

Öğretmen

HEM 
	Yok
	---------------
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Birinci gelen takım üyelerinin ödüllendirilmesi ve il düzeyinde sportif faaliyetlere katılımın yapılması.
	Yapılıyor
	P.G. 2.3.2. ,takımk üyelerinin başarılarının okul web sitesinde duyurulması
	Okul İdaresi

Öğretmen

İçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	250
	Okul aile birliği Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017

	5
	Amaç 5. Düzenlenen sosyal ve kültürel etkinliklerle sanat ve kültür sevgisini arttırmak.
	 Hedef 5.1. Eğitim öğretim yılı içerisinde 

düzenlenen sosyal etkinlik sayısını 10‘dan, plan sonunda 20’ye  çıkarmak. 


	Sene sonunda yıl boyu yapılan çalışmaların yer alacağı etkinliklerin yapılması.

	Yapılıyor


	P.G.3.1.1. Sınıfların yıl sonu verileri
	Okul İdaresi

Öğretmen

Veliler

Okul-Aile Birliği 
	Yok
	----------------
	
	X
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2. Yıl içinde yapılan proje, performans görevlerinin ve öğrencilerin yapmış olduğu çalışmaların sergilenmesi.

	Yapılıyor
	P.G.3.1.2 Okul içinde düzenlenen sergiler, şenlikler vb.

	Okul İdaresi

Öğretmen

Veliler

Okul-Aile Birliği 
	Yok
	----------------
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	X
	
	
	
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Öğrencilerin yetenekleri doğrultusunda tiyatro, müzik çalışmaları yapılması ve önemli günlerde sunulması.

	Yapılıyor
	P.G.3.1.2 Anma töreni, milli bayramlar vb. öğrencilerin gösterileri.
	Okul İdaresi

Öğretmen

 
	Yok
	----------------
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
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	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
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	5
	Amaç 5. Düzenlenen sosyal ve kültürel etkinliklerle sanat ve kültür sevgisini arttırmak.
	Hedef 5.2. Okuldaki sosyal ve kültürel  faaliyetlerine katılan öğrenci oranının %10 ‘dan, plan dönemi sonunda %50’ye çıkarmak.

	Derslerde ünitelere göre tiyatro, piyes, oratoryo, rond vs çalışmalarına yer verilmesi ve bu çalışmaların sene başında planda belirtilmesi.

	Yapılıyor


	P.G.3.1.1. Sınıfların yıl sonu verileri.
	Okul İdaresi

Öğretmen

Kutlama ve Anma Komitesi 
	YOK
	----------------
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	.Yıl sonu müsameresi hazırlanması.

	Planlanıyor
	P.G.3.1.2..

	Okul İdaresi

Öğretmen

Veliler

Okul-Aile Birliği 
	Yok
	----------------
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Sınıflarda pasif durumdaki öğrencilerin görevlendirilmesi.
	Yapılıyor
	P.G.3.1.2.. Konu ile ilgili öğretmenlerden alınacak bilgi raporları.

	Okul İdaresi

Öğretmen

 
	Yok
	----------------
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  
PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017

	6
	Stratejik Amaç 6:Düzenlenen sosyal ve kültürel ve sanatsal yarışmalara öğrenci katılımının sağlanarak özgüven duygularını arttırmak.

	Hedef 6.1. Okul içinde yapılan sosyal, kültürel, sanatsal yarışma sayısını 4’ten, plan dönemi sonunda 12’ye çıkarmak.


	Okul içi ya da okul dışı yarışmalara katılarak birinci olan ya da dereceye giren öğrencilerin ödüllendirilmesi.
	Yapılıyor


	P.G.3.1.1. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından öğrencilere ödül töreni düzenlenmesi.
	Okul İdaresi

Öğretmen

MEM 
	Yok
	----------------
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	. İl ya da ülke düzeyinde duyurulan yarışmalara katılımın sağlanması için öğrenciye duyurunun yapılması ve bu yarışmaların da listeye dahil edilmesi.
.


	Yapılıyor
	P.G.3.1.2. Yarışma duyurularının öğretmenlere yazılı olarak tebliğ edilmesi.
	Okul İdaresi

Öğretmen

 
	Yok
	----------------
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Okuldaki çalışmaların planlanmasının, organizasyon çalışmalarının ve uygulama basamaklarının velilerle birlikte yapılması.

	Yapılıyor
	P.G.3.1.2.   Okul Aile Birliğinin yapılan çalışmalara katılım sayısı.

	Okul İdaresi

Öğretmen

Veliler

Okul-Aile Birliği 
	Yok
	----------------
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
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	HAZİRAN
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	EKİM
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	7
	Stratejik Amaç-7: Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı için okulun fiziki yapısını düzenlemek.

	Hedef 7.1.   Okulun dış görünüşü ( duvarların boyanması, bahçe düzeni vb.) eksikliklerini gidermek.

 Hedef 7.2.   Sınıfı eğitim-öğretime uygun bir şekilde yeniden düzenlemek.

 Hedef 7.3.   Koridoru yeniden düzenlemek.


	Okulun dış görünüşü ( duvarların boyanması, bahçe düzeni vb.) eksikliklerini gidermek.
	Yapılıyor


	P.G.3.1.1. Okul bahçesinde düzenlemesi yapılan alan ölçüsü.
	Okul İdaresi

Öğretmen

Okul-Aile Birliği 
	500 TL
	Okul – Aile Birliği Bütçesi
İlçe MEM Yardımları
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	.

Sınıflarda yapılan düzenlemeler ve alınan malzemeler

	Yapılıyor
	P.G.3.1.2. Temizlik malzemelerinin çeşitliliği ve artış oranı.

	Okul İdaresi

Öğretmen

Okul-Aile Birliği 
	500 TL
	Okul – Aile Birliği Bütçes
i İlçe MEM Yardımları
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Koridor düzenlemeleri
	Yapılıyor
	P.G.3.1.2.  .Koridorlerın temiz ve düzenli olması.

	Okul İdaresi

Öğretmen

Okul-Aile Birliği 
	300 TL
	Okul – Aile Birliği Bütçesi
İlçe MEM Yardımları
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Amaç No
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	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
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	8
	Stratejik Amaç- 8: Okul-veli ilişkisini geliştirerek velilerin okul ve öğrencilere katkısını arttırmak.

	Hedef 8.1.Velilerle sık sık toplantılar yapmak.

 Hedef 8.2.Velilerin öğrencilere yararlı olabileceği yolları göstermek.

 Hedef  8.3.Okulun ihtiyaçları konusunda velilerin ilgisini artırmak.

 Hedef  8.4. Ev ziyaretleri yapmak

	Okul-veli işbirliğini geliştirici çalışmalar yapılarak (katılımın yüksek olduğu veli toplantıları ve  veliye dönük seminerler vb.) velilerimizin çocuklarının eğitimine doğrudan katılmalarını sağlamak.
	Yapılıyor


	P.G.3.1.1. Veli toplantısı ile seminer çalışmalarına katılan veli sayısı. 
	Okul İdaresi

Öğretmen

Veliler

Okul-Aile Birliği 
	Yok
	----------------
	
	X
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	X
	
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Okul Aile Birliği çalışmalarına destek verilmesi.


	Yapılıyor
	P.G.3.1.2.   Okul Aile Birliğinin yapılan çalışmalara katılım sayısı.

	Okul İdaresi

Öğretmen

Veliler

Okul-Aile Birliği 
	Yok
	----------------
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Okuldaki çalışmaların planlanmasının, organizasyon çalışmalarının ve uygulama basamaklarının velilerle birlikte yapılması.

	Yapılıyor
	P.G.3.1.2.   Okul Aile Birliğinin yapılan çalışmalara katılım sayısı.

	Okul İdaresi

Öğretmen

Veliler

Okul-Aile Birliği 
	Yok
	----------------
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	SALİH GÜLEÇOL


	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	Nevin UĞUR
	MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	Hatice TUTUMLU

	ÖĞRETMEN
	

	4
	MERAL KURNAZ

	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	5
	Berna SÜMER

	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKAN YARD.
	


  12. EKLER
                                                OKUL GELİŞİM PLANI
	Sıra No
	Stratejik Amaç No
	Hedef No
	Çalışmanın Adı
	Sorumlu Ekip
	Başlangıç ve Bitiş Tarihi
	Tahmini Bütçe
	Açıklamalar

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


…./…/2015

Okul Müdürü 

 SALİH GÜLEÇOL

	ATATÜRK İLKOKULU……….. KONULU FAALİYET SONU RAPORU

	Amaç No :
	Hedef No:
	Faaliyet No:

	Çalışma Konusu:

	Faaliyetin Adı:

	Faaliyetten sorumlu Kişi/Kişiler:

	Faaliyetin başladığı tarih:
	Faaliyetin bittiği tarih:

	Faaliyete katılan öğretmen/idareci sayısı:
	Faaliyete katılan öğrenci sayısı:

	Faaliyete katılan veli/STK temsilcisi sayısı:
	Faaliyete katılan yardımcı personel sayısı:

	

	YAPILANLAR:

	

	

	

	

	

	Faaliyetin Değerlendirilmesi:

	Çalışmalar sırasında karşılaşılan sorunlar:


 Ekip Üyeleri;                                                                                                                        
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ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ


           Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 


	Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.


          	Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda, mevcuttur! 


                                          			                                                                         �     	                       





               ÖĞRETMEN MARŞI





Alnımızda bilgilerden bir çelenk,�Nura doğru can atan Türk genciyiz.�Yeryüzünde yoktur, olmaz Türk'e denk;�Korku bilmez soyumuz.


�Şanlı yurdum, her bucağın şanla dolsun;�Yurdum seni yüceltmeye antlar olsun.��Candan açtık cehle karşı bir savaş,�Ey bu yolda ant içen genç arkadaş!�Öğren, öğret hakkı halka, gürle coş;�Durma durma koş.��Şanlı yurdum, her bucağın şanla dolsun;�Yurdum seni yüceltmeye antlar olsun.


                                  


 		  İsmail Hikmet ERTAYLAN








Nevin UĞUR


 Müdür Yardımcısı








MÜDÜR


Salih GÜLEÇOL





Meral KURNAZ


Okul-Aile Birliği


Başkanı








Meral BATUR SAKALLI


Okul Öncesi Öğrt.





Ali Osman KASA


Sınıf Öğretmeni


EVENA








Ummahan KARA


Okul Öncesi Öğrt. EVENA








Naciser KAZANCI


Sınıf Öğretmeni








Selma GÜRBÜZ


Sınıf Öğretmeni


EVENA








Nihal BORA UĞUR


Sınıf Öğretmeni





Nesile TUNÇ


Sınıf Öğretmeni


EVENA








Zeliha KASA


Sınıf Öğretmeni


EVENA








İbrahim GEDİK


Sınıf Öğretmeni


EVENA








Yasemin BOZKURT


Sınıf Öğretmeni








Raşit ERDOĞMUŞ


Sınıf Öğretmeni








      Ayten AK


Sınıf Öğretmeni








    Mümtaz ULU


Sınıf Öğretmeni








Gülgün        DURALIOĞLU


Sınıf Öğretmeni








Ayfer ERDEM                                             DOĞAN


Sınıf Öğretmeni








  Ünal CAMUZ


                 Hizmetli





Havaser ŞEVİK


Rehberlik





Hatice TUTUMLU


İngilizce Öğretmeni











	


       Atatürk İlkokulu’nun misyonu; büyük düşünebilen ve bunu hayata geçirme çabasında olan, insanların mutluluğunu hedeflemiş, milli ve manevi değerlerimizi koruyup geliştiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilen aynı zamanda yeniliklere açık, sürekli kendini geliştiren öğretmen kadrosuyla, öğrenci merkezli eğitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerimizin ihtiyaç duydukları her an okul idaresi ve öğretmenlerine ulaşıp eğitim öğretim hizmetlerini alabildikleri, öğrencilerinin başarılarını ön planda tutup, kaliteden ödün vermeyen çağdaş bir eğitim kurumu olmasıdır.














	


       Öğrencilerimizin zeka düzeylerini kabiliyetleri ölçüsünde en üst düzeye çıkararak onların eğitimine karşı olumlu tutum geliştirmelerini sağlamak ve teknolojinin en son teknikleriyle, toplum tarafından benimsenen ve örnek gösterilen eğitim ve öğretim yuvası olmak, akademik, sosyal, kültürel ve sportif başarıları her kesim tarafından kabul edilmiş, ilçemizde tercih edilen bir okul olmaktır.








Stratejik Amaç-7 Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı için okulun fiziki yapısını düzenlemek.











Stratejik Hedef  7.1.   Okulun dış görünüşü ( duvarların boyanması, bahçe düzeni vb.) eksikliklerini gidermek.


Stratejik Hedef  7.2.   Sınıfları eğitim-öğretime uygun bir şekilde yeniden düzenlemek.


Stratejik Hedef  7.3.   Koridoru yeniden düzenlemek.
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